Voltijdse arbeidsovereenkomst voor bedienden voor 
onbepaalde duur
Tussen de ondergetekenden:

1. de werkgever:  



EN

2. de werknemer:



Werd overeengekomen hetgeen volgt:

De bediende wordt in dienst genomen door de werkgever in de functie van …………………………………….
De arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur, ingaand op …………………………………….
De arbeidsovereenkomst is op proef
 gedurende een periode van …………………………………….
De werkgever en de werknemer ressorteren onder het Paritair Comité …………………………………….
De arbeidsduur van de bediende wordt vastgesteld op ………… uren per week.
Alle gegevens betreffende het toepasselijk werkrooster en de arbeidstijd werden opgenomen in het arbeidsreglement.  

Het loon van de bediende is vastgesteld op een bruto-bedrag van ……………………………… € per maand.
De bediende verklaart uitdrukkelijk in te stemmen met de betaling van zijn loon via bankrekening op volgend bankrekeningnummer: ……………………………………………………………………………………
De uitvoering van de arbeidsovereenkomst kan alleen worden geschorst om de redenen en beëindigd volgens de voorschriften vervat in de Wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten en zoals vermeld in het arbeidsreglement.

Tijdens de proeftijd kunnen werkgever en bediende de arbeidsovereenkomst beëindigen mits ze een opzeggingstermijn van 7 kalenderdagen in acht nemen die betekend is volgens de voorschriften van de Wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten.  Als de opzegging wordt betekend tijdens de 1ste maand van de proeftijd, kan de arbeidsovereenkomst ten vroegste na afloop van de laatste dag van deze maand een einde nemen.
Het loon, de aard van de te verrichten arbeid, de arbeidsduur en arbeidsregeling vormen essentiële bestanddelen van deze arbeidsovereenkomst.  De overige bestanddelen van de arbeidsovereenkomst worden door beide partijen uitdrukkelijk als niet-essentieel bestempeld. Aangaande deze bijkomstige, tussen partijen overeengekomen voorwaarden behoudt de werkgever zich het recht voor deze op elk ogenblik eenzijdig te kunnen wijzigen.
Na de proeftijd kunnen werkgever en bediende de arbeidsovereenkomst beëindigen mits zij aan de andere partij een schriftelijke opzegging betekenen.  De duur daarvan moet worden vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van artikel 82 of 83 van de Wet van 3 juli 1978 op de arbeids-overeenkomsten.
In dit kader komen de partijen uitdrukkelijk overeen dat, bij een opzegging door de werkgever, de opzeggingstermijn vastgesteld wordt op 3 maanden per begonnen anciënniteitsschijf van vijf jaar
. 

Alle realisaties, creaties of ontwerpen van welke aard ook gerealiseerd in het kader van de arbeidsovereenkomst en van de opgelegde taak, komen zonder beperking toe aan de werkgever. De werknemer draagt uitdrukkelijk alle rechten m.b.t. deze realisaties, creaties of ontwerpen geheel over aan de werkgever.  De werkgever beslist dan ook autonoom en onbeperkt over de reproductie, exploitatie en iedere vorm van aanwending.

De bediende erkent, bij de ondertekening van onderhavige arbeidsovereenkomst, een exemplaar van het bij de werkgever toepasselijk arbeidsreglement ontvangen te hebben en akkoord te gaan met alle bepalingen ervan.

Bovendien is nog uitdrukkelijk overeengekomen:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
De bediende erkent een origineel exemplaar van de onderhavige arbeidsovereenkomst te hebben ontvangen, behoorlijk ondertekend door alle partijen.

Opgemaakt in twee originelen te ………………………………………… op …………………………………………
De werkgever
De bediende
……………………………………………………
  ……………………………………………………
� Minimum proef is 1maand. Maximum 6 of 12 maanden al naargelang het jaarlijks loon 36.355 € (bedrag 2010, jaarlijks indexeerbaar) al dan niet overschrijdt.


� Geldt enkel voor bedienden waarvan het jaarloon bij het in dienst treden 60.654 € (bedrag 2010, jaarlijks indexeerbaar) bereikt of overschrijdt.
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