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Wat te doen bij een negatieve index?
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In Belgié kennen we nog steeds het systeem van de automatische indexering van de
lonen. Dit mechanisme zorgt ervoor dat de lonen automatisch aangepast worden aan de
prijsevolutie van een representatief goederen- en dienstenpakket. De huidige daling van de
prijzen door de economische en financiéle crisis zal dan ook zijn effect hebben op de
aanpassing van de lonen.

1. Algemeen

In Belgié worden de lonen geindexeerd op basis van het gezondheidsindexcijfer. Dit
indexcijfer wordt bekomen door uit het (gewone) indexcijffer van de consumptieprijzen (dit
weerspiegelt de evolutie van de prijzen van een goederen- en dienstenpakket die de
gemiddelde Belg veel consumeert) een aantal goederen en/of diensten te schrappen. Zo

worden “tabakswaren”, “alcoholische dranken”, “benzine” en “diesel” niet mee in overweging
genomen.

In de privésector wordt op sectorniveau afgesproken op welke manier en op welke wijze de
loonindexering zal plaatsvinden.

2. Negatieve index

De daling van het indexcijffer van de consumptieprijzen, de gezondheidsindex en het
viermaandelijks gemiddelde, heeft voor gevolg dat de meeste indexaanpassingen van de
lonen in juli 2009 negatief uitvallen. Dit resulteert in principe in een loonverlaging.

Echter, zoals hierboven vermeld worden de regels inzake de loonindexering vastgelegd op
sectorniveau. In heel wat sectoren worden er dan ook afspraken gemaakt over een “negatieve
loonindexering”. Vele sectoren hebben momenteel beslist om de negatieve index niet toe te
passen.




