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Publicatiedatum: 21 augustus 2009 
 
  
Onlangs werd een Europese Richtlijn gepubliceerd, die de toegang voor hoog opgeleid 
personeel uit niet-EU-lidstaten tot de Europese arbeidsmarkt moet vergemakkelijken. De 
lidstaten van de Europese Unie moeten deze richtlijn ten laatste tegen 19 juni 2011 omzetten 
in nationale wetgeving. 
 
A. Wat? 
 
Hooggeschoold personeel uit niet-EU-lidstaten zal een specifieke arbeids- en verblijfsvergunning 
kunnen bekomen, de zogenaamde Europese ‘blauwe kaart’. Deze blauwe kaart is gebaseerd 
op de Amerikaanse ‘green card’. 
 
De lidstaten kunnen zelf beslissen hoeveel blauwe kaarten ze willen toekennen. Bovendien 
kunnen ze ook zelf de duurtijd van de kaart vastleggen. Deze kan variëren tussen 1 jaar en 4 
jaar. 
 
B. Voorwaarden 
 
Om een blauwe kaart te kunnen verkrijgen, moet de niet-EU-onderdaan voldoen aan een aantal 
voorwaarden, zoals: 

• Hij moet een geldige arbeidsovereenkomst of een bindend aanbod van een 
hooggekwalificeerde baan voor ten minste 1 jaar in de betrokken lidstaat kunnen 
voorleggen; 

• Hij moet een document voorleggen waaruit blijkt dat hij voldoet aan de voorwaarden om 
de hooggekwalificeerde baan uit te oefenen. Dit kan door middel van een getuigschrift 
hoger onderwijs, of door ten minste 5 jaar beroepservaring die vergelijkbaar is met 
een getuigschrift hoger onderwijs; 

• Hij moet een brutojaarsalaris aangeboden krijgen van minimaal 1,5 maal het 
gemiddelde brutojaarsalaris in de betrokken lidstaat. De lidstaten kunnen dit bedrag nog 
optrekken. 

 
Deze Europese Richtlijn moet nog omgezet worden in Belgische wetgeving. België heeft 
hiervoor tijd tot 19 juni 2011. Zolang de richtlijn niet is omgezet, kan er in België nog geen 
Europese blauwe kaart aangevraagd worden. 
 
 

 


