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ARBEIDERS 

 
PC Omschrijving Index en loonaanpassing 

102.02 Paritair Subcomité voor het bedrijf der 
hardsteengroeven en der groeven van uit te 
houwen kalksteen in de provincies Luik en Namen 

* Verhoging van het werkgeversaandeel in de 
maaltijdcheques. 
 

102.04 Paritair Subcomité voor het bedrijf van de 
zandsteen- en kwartsietgroeven op het gehele 
grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de 
kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant 

* Verhoging van het werkgeversaandeel in de 
maaltijdcheques. 
 

102.05 Paritair Subcomité voor het bedrijf der 
porseleinaarde- en zandgroeven welke in openlucht 
geëxploiteerd worden in de provincies Waals-
Brabant, Henegouwen, Luik, Luxemburg en Namen 

* Afschaffing leeftijdscriterium in loonbarema’s 
vanaf 1 januari 2009. 
 

106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken - 0,12 % index enkel op de minimumlonen. 
 

115.03 Spiegelmakerij * Aanpassing van de bestaanszekerheids-
vergoedingen vanaf 1 januari 2009. 
 

117.00 Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -
handel 

- 0,12 % index enkel op de minimumlonen 
 

140.06 Taxibedrijven * Aanpassing vergoeding bij overlijden vanaf 1 
januari 2009. 
* Verhoging vergoeding bij overlijden vanaf 1 
augustus 2009. 
* Aanpassing van de bestaanszekerheids- 
vergoeding vanaf 1 januari 2009. 

140.08 Afhandeling op de luchthavens * Verhoging maaltijdcheques. Compensatie op 
ondernemingsniveau voor de periode van 1 juli 
2009 tot 1 september 2009: 
- toekenning ecocheques of een geschenkcheque 
van € 35,00 indien de verhoging van de 
maaltijdcheques plaatsvindt op 1 augustus 2009. 
- toekenning ecocheques of een geschenkcheque 
van € 55,00 indien de verhoging van de 
maaltijdcheques plaatsvindt op 1 september 
2009. 

148.03 Paritair Subcomité voor de industriële en 
ambachtelijke fabricage van bontwerk 

Aanpassing van de schaallonen (actualisatie van 
de leertijd) vanaf 1 januari 2009. 

148.05 Paritair Subcomité voor de pelslooierijen - € 0,037/u index enkel op de minimumlonen 
* Aanpassing van de schaallonen (actualisatie van 
de verouderde functieclassificaties vanaf 1 januari 
2009 en afschaffing van de jongerenbarema’s 
vanaf 1 januari 2009. 
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BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
207.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de 

scheikundige nijverheid 
* Enkel voor de ‘ingeschaalde of inschaalbare’ 
bedienden van de kunststofverwerkende 
nijverheid in West-Vlaanderen: 
- verhoging van de maaltijdcheques ten belope 
van € 1,10 (max. € 5,91 in totaal); 
-  conventionele verhoging enkel op de reële 
lonen voor het deel boven € 5,91, 
vermenigvuldigd met een factor 16,31 vanaf 1 juli 
2009. 

209.00 Paritair Comité voor de bedienden der 
metaalfabrikatennijverheid 

* Enkel voor de ‘ingeschaalde of inschaalbare’ 
bedienden:  
- verlenging van de overgangsmaatregel m.b.t. 
de omvorming van de leeftijdsbarema’s tot 31 
december 2009. 
- Vervanging van het leeftijdscriterium door het 
criterium beroepservaring vanaf 1 juli 2009. 

216.00 Paritair Comité voor de notarisbedienden - 0,40 % index op alle lonen 
 

217.00 Paritair Comité voor de casinobedienden Verhoging maaltijdcheques vanaf 1 juli 2009. 

 
 

ARBEIDERS EN BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
308.00 Paritair Comité voor de maatschappijen voor 

hypothecaire leningen, sparen en kapitalisatie 
- 0,25 % index enkel op de minimumlonen. 

 
309.00 Paritair Comité voor de beursvennootschappen - 0,25240 % index  op de minimumlonen en de 

reëel betaalde lonen (voor hetzelfde bedrag). 
310.00 Paritair Comité voor de banken - 0,25 % index enkel op de minimumlonen. 

 
318.01 Franse Gemeenschapscommissie en/of 

Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie 
Brussels Hoofdstedelijk Gewest (Paritair Subcomité 
voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp van 
de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest en de 
Duitstalige Gemeenschap) 

* Afschaffing van de aanvangsleeftijd voor alle 
categorieën vanaf 1 januari 2009. 
 

326.00 Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf - 0,12 % index enkel op de minimumlonen 
 

327.01 Beschutte werkplaatsen- Vlaamse Gemeenschap 
(Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen 
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of 
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de 
sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd 
door de Vlaamse Gemeenschap) 

* Omkaderingspersoneel in de beschutte 
werkplaatsen erkend door het Vlaams Fonds voor 
de Sociale Integratie van Personen met een 
Handicap: toekenning jaarlijkse premie. 

327.01 Sociale werkplaatsen - Vlaamse Gemeenschap 
(Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen 
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of 
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de 
sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd 
door de Vlaamse Gemeenschap) 

* Invoering van een vergoeding voor werkkledij 
(via een ondernemings-cao tot 31 december 
2010) vanaf 1 januari 2009. 
 

330.00 Wijkgezondheidscentra (Paritair Comité voor de 
gezondheidsinrichtingen en -diensten) 

* Aanpassing schaallonen (schrappen van de 
aanvangsleeftijd voor alle graden). Enkel voor alle 
werknemers in dienst vanaf 1 januari 2009. 

 


