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Derdebetalersovereenkomst

Publicatiedatum. 25 september 2009

Heeft u werknemers die met de trein naar het werk komen? Dan is de
derdebetalersovereenkomst misschien wel een interessante manier om deze werknemers iets
extra te geven. Met de derdebetalersovereenkomst kunt u als werkgever namelijk een contract
afsluiten met de NMBS en 20% van de abonnementskost afwentelen op de staat. Deze laatste
subsidieert dit percentage aan de NMBS. De werknemers die met de trein naar het werk
komen, kunnen zo gratis reizen, op voorwaarde dat de werkgever 80% van de treinkaart
betaalt.

U kunt eveneens een gelijkaardige overeenkomst afsluiten met De Lijn, TEC en MIVB. Hier zijn
echter andere percentages van toepassing.

U betaalt als werkgever minstens 80%o van de treinkaart (i.p.v. de gebruikelijke 75%). Deze
vergoeding betaalt u rechtstreeks aan de NMBS. De werknemer ontvangt dus geen
vergoeding woon-werkverkeer meer.

Alvorens dit te doen, sluit u eerst (tijdig) een overeenkomst af met de NMBS. De NMBS zal
80% van de prijs van de treinkaart dan rechtstreeks aan u factureren. De resterende 20%
stort de staat zelf aan de NMBS.

In een aantal sectoren is recent afgesproken dat de werkgever verplicht een
derdebetalersovereenkomst moet afsluiten (Bv. PC 330, PC 331,...).

2. Hoe te regelen?

Op de website van de NMBS kunt u een derdebetalersovereenkomst afsluiten (www.nmbs.be).
Na opmaak van het contract ontvangt u van de NMBS een attest. Op basis daarvan kunt u
voor elke werknemer een gepersonaliseerd document opstellen waarmee zij de nieuwe
treinkaart kunnen laten aanmaken aan het stationsloket.

De eerste aanmaak van een treinkaart heeft een éénmalige kost van € 2,50. Deze kost kunt
u ten laste nemen of door de werknemer zelf laten betalen. Indien op dat moment nog een oud
abonnement loopt voor meer dan een maand, dan wordt het resterend gedeelte terugbetaald.

Wanneer een werknemer uit dienst gaat of niet meer met de trein wenst te reizen, moet u
het uitgereikte abonnement terugvragen. Als u dit terugzendt naar de NMBS, zullen zij u het
niet gebruikte tegoed terugbetalen.



http://www.nmbs.be/

3. Fiscale behandeling?

Zoals reeds vermeld, moet u niets aan uw werknemer betalen. Het bedrag dat u jaarlijks aan de
NMBS betaalt, moet echter wel op de fiscale fiche 281.10 (fiche voor de jaarlijkse aangifte
van inkomsten aan de belastingsdienst) staan.

4. Verdere inlichtingen|

Voor verdere inlichtingen kunt u telefonisch contact opnemen met de verantwoordelijke dienst
van de NMBS op telnr. 02 528 82 49 en via e-mail: convention-on-line@b-rail.be.

Indien u een derdebetalersovereenkomst wenst af te sluiten met De Lijn, MIVB of TEC kunt u
verdere informatie vinden op hun websites:

o De Lijn: www.deljin.be

o  MIVB: www.mivb.be

o TEC: www.infotec.be
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