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Toegelaten arbeid voor gepensioneerden!

Publicatiedatum. 25 september 2009

Gepensioneerden mogen/kunnen een beroepsactiviteit uitoefenen, zonder dat dit een invioed
heeft op de uitkering van hun pensioen mits voldaan is aan twee voorwaarden:

o Verplichting van voorafgaande aangifte;

o Verplichting om het beroepsinkomen te beperken.

Of - met andere woorden — indien u als werkgever een gepensioneerde tewerkstelt, moet u dat
bepaalde zaken goed in het oog houden. Zo moet de beroepsactiviteit vooraf worden
aangegeven en de inkomsten die daaruit voortvioeien mogen bepaalde grenzen niet
overschrijden.

Aangezien 2009 op zijn einde loopt, is het nuttig de beroepsinkomsten van uw gepensioneerden
in dienst reeds te checken teneinde na te gaan of het toegelaten grensbedrag niet
overschreden wordt.

We overlopen hieronder nog eens de twee belangrijkste pijlers.

1. Verplichting tot aangifte

In principe moet iedere beroepsbezigheid, dat een inkomen oplevert, voorafgaandelijk worden
aangegeven door de gepensioneerde en/of diens echtgenoot.

In dit verband dient echter een onderscheid gemaakt te worden naargelang de gepensioneerde
werknemer de leeftijd van 65 jaar al dan niet heeft bereikt:
o elke gepensioneerde werknemer die de leeftiid van 65 jaar niet heeft bereikt, heeft een
verplichting tot aangifte.
e een gepensioneerde werknemer die de volle leeftijd van 65 jaar heeft bereikt en waarvan
het pensioen reeds in betaling is, moet geen aangifte meer verrichten.

Welke beroepsactiviteiten moeten aangeven worden?

e Jedere activiteit die de gepensioneerde uitoefent in Belgié in een vreemd land of in
dienst van een Internationale of supranationale organisatie die een inkomen kan
opleveren,

o elke beroepsactiviteit die bestaat uit het tot stand brengen van wetenschappeljjke
werken of het creéren van een artistieke schepping. Ongeacht de inkomsten die hieruit
voortvioeien, heeft deze activiteit geen invioed op de berekening of de betaling van het
pensioen. Er moet echter wel een aangifte worden gedaan,

e er Zijn bijzondere bepalingen voorzien voor bepaalde mandaten (politieke mandaten,
OCMW-mandaten en sommige mandaten in een openbare instelling, in een instelling van
openbaar nut of in een vereniging van gemeenten,).

Wanneer een beroepsactiviteit niet aangegeven wordt, kunnen zowel de gepensioneerde
(tijdelijke schorsing uitbetaling pensioen) als de werkgever (forfaitaire vergoeding aan RVP)
gesanctioneerd worden!




2. De beroepsinkomsten mogen bepaalde grenzen niet overschrijden|

Wat verstaat men onder “inkomen”?

e Jde bezoldiging van een tewerkstelling als werknemer in de private of de openbare sector;

e de winsten van industriéle-, handels- of landbouwuitbatingen,

e de bezoldigingen van beheerders, commissarissen, vereffenaars en werkende vennoten,

e het wachtgeld toegekend in de openbare sector wanneer de ambtenaar in disponibilitert
wordt gesteld;

e de opbrengsten van vrije beroepen, ambten of posten en van elke andere winstgevende
activiteit.

Welke zijn de grenzen (jaarbasis)?
Hieronder vindt u de toegelaten bedragen geldig sedert 1 januari 2008:

ACTIVITEIT ALS: Uitsluitend Rustpensioen of rust- en overlevingspensioen
overlevingspensioen
vOor 65 jaar (1) voor de wettelijke na de wettelijke
pensioenleeftijd (1) pensioenleeftijd (1)
Werknemer (2)
- zonder kinderlast € 17.280,00 € 7.421,57 € 21.436,50
- met kinderlast € 21.600,00 € 11.132,37 € 26.075,00
Zelfstandige (2)
- zonder kinderlast € 13.824,00 € 5.937,26 € 17.149,19
- met kinderlast € 17.280,00 € 8.905,89 € 20.859,97

(1) Sinds 1 januari 2009 bedraagt de wetteljike pensioenleeftijd zowel voor mannen als vrouwen 65 jaar.
(2) Bij de gecumuleerde beroepsbezigheden als werknemer en als zelfstandige (gelijktiidig of opeenvolgend) wordt het netto-inkomen
als zelfstandige én 80% van het bruto-inkomen als loontrekkende in rekening gebracht.

Indien de aangeduide bedragen met 15% of meer overschreden worden, wordt de betaling
van het pensioen voor het betrokken kalenderjaar volledig geschorst. In geval van
overschrijding met minder dan 15%, wordt het bedrag van het pensioen voor het betrokken
kalenderjaar verminderd met het percentage dat deze grens overschrijdt.




