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VAN DE KUST

Loonindexaties

Indexeringen en loonaanpassingen - OKTOBER 2009

ARBEIDERS
PC Omschrijving Index en loonaanpassing
102.01 | Paritair Subcomité voor het bedriif der | + 1 % vervroegde index op alle lonen vanaf 1 januari
hardsteengroeven en der groeven van uit te | 2009.
houwen kalksteen in de provincie Henegouwen | * Verhoging van het werkgeversaandeel in de
maaltijdcheques vanaf 1 juni 2008.
*  Aanpassing van de schaallonen en de
ploegenpremies vanaf 1 januari 2009.
105.00 | Paritair Comité voor de non-ferrometalen Toekenning van eco-cheques van € 125,00 behalve
Iindien andere invulling door een CAO gesloten voor 30
Juni 2009. Referentieperiode van 1 aprif 2009 tot 30
september 2009. Pro rata voor deeltijdsen.
106.01 | Paritair Subcomité voor de cementfabrieken - 0,47 % index op alle lonen.
111.01 | Industriéle metaalbewerking Toekenning van eco-cheques van € 125,00 behalve
Iindlien andere invulling door een CAO gesloten voor 30
Juni 2009. Referentieperiode van 1 aprif 2009 tot 30
september 2009. Pro rata voor deeltijdsen.
111.02 | Ambachtelijke metaalbewerking Toekenning van eco-cheques van € 12500 behalve
Iindien andere invulling door een CAO gesloten voor 30
Juni 2009. Referentieperiode van 1 aprif 2009 tot 30
september 2009. Pro rata voor deeltijdsen.
111.03 | Buitenmonteerders bruggen en metalen | 7oekenning van ecocheques van € 12500 behalve
gebinten Indlien andere invulling door een CAO gesloten voor 15
september 2009. Referentieperiode van 1 april 2009
tot 30 september 2009. Pro rata voor deellijdsen.
113.04 | Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen - 0,11 % index op alle lonen.
117.00 | Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en | - 0,11 % index enkel op de minimumlonen.
-handel
120.02 | Paritair Subcomité voor de vlasbereiding * Verhoging van het werkgeversaandeel in de
maaltijdcheques
124.00 | Paritair Comité voor het bouwbedrijf * Geen negatieve indexering van de lonen.
* Negatieve aanpassing van de verbljjfsvergoedingen.
136.00 | Fabricage van papieren buizen (Paritair Comité | - 0,50 % index op alle lonen.
voor de papier- en kartonbewerking)
140.06 | Taxibedrijven * Rijdend personeel: verhoging en aanpassing van het
systeem van de anciénniteitspremies vanalf 25
september 2009.
142.03 | Paritair Subcomité voor de terugwinning van | * Invoering van maaltiidcheques (mogeljkheid tot
papier toekenning van een geljjkwaardig voordeel in de
ondernemingen die er reeds toekennen).
143.00 | Paritair Comité voor de zeevisserij * Geen negatieve indexering van de lonen.
148.01 | Paritair Subcomité voor de haarsnijderijen - 0,48 % index op alle lonen.
+ € 0,05/u. CAO-verhoging op alle lonen (39u./week).
148.03 | Paritair Subcomité voor de industriele en | * Invoering van maaltijdcheques of geljkwaardig
ambachtelijke fabricage van bontwerk voordeel in de ondernemingen die er reeds toekennen.
148.05 | Paritair Subcomité voor de pelslooierijen * Invoering van maaltijdchegues.




BEDIENDEN

PC

Omschrijving

Index en loonaanpassing

204.00

Paritair Comité voor de bedienden uit de
porfiergroeven van het kanton van Lessen, van
Bierk-bij-Halle en van Quenast

- 0,361 % index op alle lonen

209.00

Paritair Comité voor de bedienden der
metaalfabrikatennijverheid

Ondernemingen die vallen onder het
toepassingsgebied van het sectoraal aanvullend
pensioen:

o de werkgeversbijdrage in 2009 bedraagt 1,1 %:
toekenning van ecocheques van € 125,00 voor alle
voltijdse ingeschaalde of inschaalbare bedienden.
Referentieperiode van 1 aprii 2009 tot 30
september 2009. Pro rata voor deeltijdsen.

Ondernemingen die NIET onder  het
toepassingsgebied van het sectoraal aanvullend
pensioen vallen:

o de werkgeversbjidrage in 2009 bedraagt 1,1 %:
toekenning van ecocheques van € 125,00 voor alle
voltijdse ingeschaalde of inschaalbare bedienden.
Referentieperiode van 1 aprii 2009 tot 30
september 2009. Pro rata voor deeltijdsen.

o de werkgeversbijdrage in 2009 is hoger gdan 1,1 %
maar _lager dan 1,77 %. loekenning van
ecocheques van € 12500 voor alle voltijdse
ingeschaalde  of  inschaalbare  bedienden.
Referentieperiode van 1 aprii 2009 tot 30
september 2009. Pro rata voor deeltijdsen.

e de werkgeversbijdrage in 2009 is hoger dan 1,77
%: toekenning van ecocheques van € 125,00 voor
alle voltijdse ingeschaalde of inschaalbare
bedienden. Referentieperiode van 1 april 2009 tot
30 september 2009. Pro rata voor deeltijdsen. Een
ondernemings-cao  gesloten op uiterljk 15
september 2009 kan voorzien in een andere
invulling van de koopkracht.

214.00

Paritair Comité voor de bedienden van de
textielnijverheid en het breiwerk

* Invoering van ervaringsgebonden loonschalen.

218.00

Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de
bedienden

* Invoering van ervaringsgebonden loonschalen.
*  Aanpassing van de loonschaal voor jonge
werknemers.

224.00

Paritair Comité voor de bedienden van de non-
ferrometalen

* Toekenning van ecocheques van € 125,00 behalve
Indien andere invulling door een CAO gesloten voor 15
september 2009. Referentieperiode van 1 april 2009
tot 30 september 2009. Pro rata voor deellijdsen.




ARBEIDERS EN BEDIENDEN

PC Omschrijving Index en loonaanpassing
326.00 | Paritair Comité voor het gas- en| -011 % index enkel op de minimumlonen.
elektriciteitsbedrijf
330.00 | Paritair Comité voor de | * Servicefiats: jaarlijkse brutopremie van € 161,41

gezondheidsinrichtingen en -diensten

(referentieperiode van 01 januari tot en met 30
september — pro rata voor deeltijdsen).

* Privé-ziekenhuizen, thuisverpleging, rusthuizen voor
bejaarden, rust- en verzorgingstehuizen, psychiatrische

verzorgingstehuizen, initiatieven van beschut wonen,

dagverzorgingscentra, revalidatiecentra, geintegreerde

diensten voor thuisverzorging, diensten voor het Bloed

van het Belgische Rode Kruis, medisch-pediatrische

centra en witkgezondheidscentra: jaarljjkse toekenning
van de attractiviteitspremie.




