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Publicatiedatum: 16 november 2009 
 
  
Sinds 2003 is het aanvullende pensioenlandschap grondig gewijzigd. De Wet op de Aanvullende 
Pensioenen heeft toen onder andere het uitkeringsmoment van de groepsverzekeringen 
of collectieve pensioentoezeggingen veranderd. De wet voorzag toen in een 
overgangsregeling, maar deze loopt echter af op 31 december 2009.  
 
In dit nieuwsbericht geven we een overzicht van de uitbetalingsvoorwaarden die gelden voor de 
huidige overgangsregeling en voor de situatie die van kracht is vanaf 1 januari 2010. 
 
1. Huidige overgangsregeling  
 
De huidige overgangsregeling in de Wet op Aanvullende pensioenen geldt voor contracten 
afgesloten voor 1 januari 2004 en waarvan de uitkering voor 1 januari 2010 wordt 
toegekend. 
 
Uitkering of afkoop is mogelijk in de volgende situaties: 
 

- bij het bereiken van de contractuele pensioenleeftijd of in één van de vijf jaren die het 
normale verstrijken van het contract voorafgaan (bv. contractuele pensioenleeftijd 60 
jaar – uitkering kan vanaf 55 jaar): 

- naar aanleiding van de wettelijke pensioenleeftijd of een brugpensioen (geen Canada 
Dry-systeem); 

- naar aanleiding van het overlijden van de verzekerde; 
- naar aanleiding van de uittreding uit het plan (bij uitdiensttreding). 

 
2. Toepasselijke regeling vanaf 1 januari 2010 
 
Uitkering is enkel nog mogelijk in de volgende gevallen: 
 

- naar aanleiding van de wettelijke pensioenleeftijd. Sinds 1 januari 2009 is deze 
pensioenleeftijd voor zowel mannen als vrouwen 65 jaar; 

- naar aanleiding van het overlijden van de verzekerde; 
-  vanaf de leeftijd van 60 jaar, voorzover het pensioenreglement of de 

pensioenovereenkomst hierin voorziet.  
 
Het pensioenreglement kan bijkomende uitkeringsvoorwaarden opleggen. Consulteer dit 
steeds op voorhand om te controleren of de werknemer effectief zijn pensioen kan opvorderen 
of niet. Het pensioenreglement kan o.a. een stopzettingsclausule bevatten. 
 
 
 

 


