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ARBEIDERS 

 
PC Omschrijving Index en loonaanpassing 

102.06 Paritair Subcomité voor de grind- en zandgroeven welke 
in openlucht geëxploiteerd worden (uitgezonderd 
witzandgroeven) in de provincies Antwerpen, West-
Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Limburg en Vlaams-Brabant 

* Verhoging van de anciënniteitspremie 
vanaf 1 januari 2009. 
* Aanpassing van de bestaanszekerheids-
vergoedingen vanaf 1 januari 2009. 

102.06 Paritair Subcomité voor de witzandgroeven welke in 
openlucht geëxploiteerd worden in de provincies 
Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Limburg 
en Vlaams-Brabant 

* Verhoging werkgeversaandeel in de 
maaltijdcheques vanaf 1 april 2009. 
* Verhoging zaterdagpremie vanaf vanaf 1 
februari 2009. 
* Aanpassing ploegenpremies en 
bestaanszekerheidsvergoedingen vanaf 1 
februari 2009. 

106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken + 0,0271% op alle lonen 
115.09 Aanvullend Paritair Comité voor het glas * Verhoging van de minimumlonen van 

categorie 1 en 2, loonschaal 1 en van 
categorie 1, loonschaal 2 vanaf 1 april 
2009. 
* Verhoging van de minimum 
bestaanszekerheidsvergoeding vanaf 1 april 
2009. 

117 Paritair Comité voor de petroleumnijverheid- en handel + 0,0271% op de minimumlonen 
119 Paritair Comité voor de handel in voedingswaren Toekenning eco-cheques van € 125, 

behalve indien andere invulling door een 
CAO gesloten voor 30 oktober 2009. 
Referentieperiode van 1 november 2008 
tot 31 oktober 2009. Pro rata voor 
deeltijdsen. 

120.03 Paritair Subcomité voor het vervaardigen van en de 
handel in zakken in jute of in vervangingsmaterialen 

Invoering maaltijdcheques 

140.03 Paritair Subcomité van de autocars Verhoging ARAB-vergoeding vanaf 1 
oktober 2009. Niet voor het 
garagepersoneel. 

140.05 Paritair Subcomité van de verhuisondernemingen Aanpassing van de verblijfs- en 
verwijderingsvergoedingen. 
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BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
202 Paritair Comité voor de bedienden uit de kleinhandel in 

voedingswaren 
Toekenning van eco-cheques van € 125, 
behalve indien andere invulling door een 
CAO gesloten voor 30 oktober 2009. 
Referentieperiode van 1 november 2008 
tot 31 oktober 2009. Pro rata voor 
deeltijdsen. Niet van toepassing voor 
studenten. 

218 Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de bedienden * Toekenning eco-cheques van € 125 aan 
alle bedienden die minstens 4/5 werken. 
* Toekenning eco-cheques van € 100 aan 
alle bedienden die tussen 3/5 en 4/5 
werken. 
* Toekenning eco-cheques van € 75 aan 
bedienden die tussen 1/2 en 3/5 werken. 
* Toekenning eco-cheques van € 50 aan 
bedienden die minder dan 1/2 werken. 
Behalve indien andere invulling door een 
CAO gesloten voor 30 oktober 2009. 
Referentieperiode van 1 november 2008 
tot 31 oktober 2009. 
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ARBEIDERS EN BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
308 Paritair Comité voor de maatschappijen voor hypothecaire 

leningen, sparen en kapitalisatie 
- 0,08% index op de minimumlonen en de 
reëel betaalde lonen (voor hetzelfde 
bedrag) 

309 Paritair Comité voor de beursvennootschappen - 0,0813% index op de minimumlonen en 
de reëel betaalde lonen (voor hetzelfde 
bedrag) 

310 Paritair Comité voor de banken - 0,080% index op de minimumlonen 
311 Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken Toekenning eco-cheques van € 125 behalve 

indien andere invulling door een CAO 
gesloten voor 30 oktober 2009. 
Referentieperiode van 1 november 2008 tot 
31 oktober 2009. Pro rata voor deeltijdsen. 
Niet van toepassing op studenten. 

312 Paritair Comité voor de warenhuizen Toekenning van eco-cheques van € 125, 
behalve indien andere invulling door een 
CAO gesloten voor 30 oktober 2009. 
Referentieperiode van 1 november 2008 tot 
31 oktober 2009. Pro rata voor deeltijdsen. 
Niet van toepassing voor studenten. 

321 Paritair Comité voor de groothandelaars-verdelers in 
geneesmiddelen 

* Toekenning van eco-cheques van € 125, 
behalve indien andere invulling door een 
CAO gesloten voor 30 oktober 2009. 
Referentieperiode van 1 november 2008 tot 
31 oktober 2009. Pro rata voor deeltijdsen. 
Niet van toepassing voor studenten. 
* Invoering ervaringsbarema’s voor de 
bedienden vanaf 1 oktober 2009. 
* Invoering studentenloon vanaf 1 juli 
2009. 
* Invoering baremaloon voor 
handelsvertegenwoordigers vanaf 1 oktober 
2009. 

322 Paritair Comité voor de uitzendarbeid Verlenging, voor de periode van 1 juli 2009 
tot 30 juni 2010, van de pensioenpremie 
van PC 118 betaald door de 
uitzendonderneming. Deze is bepaald op 
1,16% van het brutoloon van de 
uitzendwerknemer. 

326 Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf + 0,0271 op de minimumlonen. 
 


