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Publicatiedatum: 7 december 2009 
 
  
Voor werknemers die overuren presteren, die recht geven op een overurentoeslag, kan de 
werkgever genieten van een vrijstelling van doorstorting van bedrijfsvoorheffing.  De 
werknemers genieten daarnaast van een belastingsvermindering.   
 
Voorheen kwamen slechts de eerste 65 overuren per kalenderjaar in aanmerking voor de 
vrijstelling van doorstorting van bedrijfsvoorheffing en de belastingsvermindering.  
 
In de Economische Herstelwet van 27 maart 2009 werd voorzien in een uitbreiding van deze 
maatregelen: 
 

• Vanaf 1 januari 2009 werden deze maatregelen uitgebreid tot de eerste 100 uren 
per kalenderjaar.  

• Vanaf 1 januari 2010 wordt dit nog verder uitgebreid. Dan zullen meer bepaald de 
eerste 130 uren in aanmerking komen voor een vrijstelling van doorstorting van 
bedrijfsvoorheffing voor de werkgever, en een belastingvermindering voor de 
werknemer. 

 
 
 

 


