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ARBEIDERS 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
102.02 Paritair Subcomité voor het bedrijf der hardsteengroeven 

en der groeven van uit te houwen kalksteen in de 
provincies Luik en Namen 

Aanpassing minimumlonen vanaf 1 januari 
2009 en 1 juli 2009. 

102.03 Paritair Subcomité voor de porfiergroeven in de provincie 
Henegouwen en de kwartsietgroeven in de provincie 
Waals-Brabant 

* + 1% vervroegde index op alle lonen. 
* Toekenning van een cadeaucheque van  
€ 35 voor 30 november 2009. 
* Verhoging werkgeversbijdrage maaltijd-
cheques vanaf 1 juli 2009. 
* Verhoging aanvullende werkloos-
heidsuitkering vanaf 1 januari 2009. 

102.04 Andere ondernemingen (Paritair Subcomité voor het 
bedrijf van de zandsteen- en kwartsietgroeven op het 
gehele grondgebied van het Rijk, uitgezonderd de 
kwartsietgroeven van de provincie Waals-Brabant) 

Toekenning cadeaucheque van € 24,95 
naar aanleiding van Sinterklaas. 

102.06 Grind- en zandexploitaties (uitgezonderd 
witzandexploitaties) (Paritair Subcomité voor het bedrijf 
der grind- en zandgroeven welke in openlucht 
geëxploiteerd worden in de provincies Antwerpen, West-
Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Limburg en Vlaams-
Brabant) 

Toekenning eco-cheques van € 125. 
 

102.07 Paritair Subcomité voor het bedrijf der kalksteengroeven, 
cementfabrieken en kalkovens van het administratief 
arrondissement Doornik 

* + 1% vervroegde index op alle lonen. 
* Verhoging van het werkgeversaandeel in 
de maaltijdcheques vanaf 1 juni 2009. 
* + € 0,125/u conventionele verhoging op 
alle lonen vanaf 1 mei 2009. 

102.09 Paritair Subcomité voor het bedrijf van de groeven van 
niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de 
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied 
van het Rijk 

Toekenning cadeaucheque van € 24,79 aan 
alle werknemers die zijn ingeschreven in 
het personeelsregister op de dag van 
‘Sinte-Barbara’ (4 december 2009). 

106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken + 0,066% index op alle lonen. 
106.02 Paritair Subcomité voor de betonindustrie Toekenning eco-cheques van € 125 door 

het Sociaal Fonds van de Betonindustrie. 
112 Paritair Comité voor het garagebedrijf Toekenning eco-cheques van € 125, 

behalve indien een andere invulling is 
voorzien door een CAO gesloten voor 30 
juni 2009. Referentieperiode van 1 juli 
2009 tot 31 december 2009. Pro rata voor 
deeltijdsen. 

113.04 Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen Toekenning eco-cheques van € 50 aan alle 
actieve arbeiders in dienst op 30 november 
2009. 

115 Paritair Comité voor het glasbedrijf Indien géén ondernemingsakkoord vóór 31 
december 2009 omtrent de 
onderhandelingsenveloppe in 2009 en 
2010: invoering van maaltijdcheques (min. 
€ 75 per arbeider). Tijdstip en modaliteiten 
te bepalen op ondernemingsniveau. 

115.03 Paritair Subcomité voor de spiegelmakerij Toekenning cadeaucheque van € 35. Ook 
van toepassing op de uitzendkrachten. 
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117 Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel + 0,063% index op de minimumlonen. 
118.09 Paritair Subcomité voor de groenteconserven, watervrije 

groenten, zuurkool en in zout ingelegde groenten, 
bereiding van droge bevroren en overbevroren groenten 

Toekenning jaarlijkse premie van € 175. 
Pro rata voor deeltijdsen. Toekenning 
volgens de modaliteiten van de 
eindejaarspremie. Uitbetaling uiterlijk op 20 
december 2009. 

119. 
00-04 

Paritair Comité voor de handel in voedingswaren Toekenning jaarlijkse premie van € 106,33. 
Behalve indien gelijkwaardig voordeel 
overeengekomen op ondernemingsniveau. 
Te proratiseren in functie van de geleverde 
prestaties per volledige maand. Pro rata 
voor deeltijdsen. Uitbetaling in de tweede 
helft van de maand december 2009. 

120.03 Paritair Subcomité voor het vervaardigen van en de 
handel in zakken in jute of in vervangingsmaterialen 

Toekenning cadeaucheque van € 30 aan de 
werknemers die op 30 november 2009 in 
dienst zijn. 

130 Paritair Comité voor de drukkerijen Toekenning eco-cheques van € 70 samen 
met de eindejaarspremie. 
Referentieperiode van 1 juli 2009 tot 31 
december 2009. 

132 Paritair Comité voor de ondernemingen van technische 
land- en tuinbouwwerken 

Toekenning éénmalige premie van 
maximum € 125 in de vorm van eco-, 
maaltijd- of cadeaucheques of een 
combinatie. Pro rata voor deeltijdsen. 
Referentieperiode van 1 december 2008 tot 
30 november 2009. 

140.01 
140.02 
140.03 

Paritair Comité voor de openbare autobusdiensten 
Paritair Comié voor de speciale autobusdiensten 
Paritair Comité voor de autocars 

Toekenning eco-cheques van € 125 voor 
het garagepersoneel. Referentieperiode 
van 1 juli 2009 tot 31 december 2009. Pro 
rata voor deeltijdsen. 

140.04 
 

140.09 

Paritair Comité voor het goederenvervoer over de weg 
voor rekening van derden 
Paritair Comité voor de goederenbehandeling voor 
rekening van derden 

* Toekenning eco-cheques van € 125 voor 
het niet-rijdend personeel van 
ondernemingen die op 30 juni 2009 minder 
dan 10 arbeiders tewerkstellen en op die  
datum nog geen maaltijdcheques 
toekennen. Referentieperiode van 1 
december 2008 tot 30 november 2009. Pro 
rata voor deeltijdsen. Niet van toepassing 
indien de onderneming opteert om 
maaltijdcheques in te voeren vanaf 1 
januari 2010. Deze afwijking moet uiterlijk 
op 1 december 2009 schriftelijke gemeld 
worden aan het PC.  
* Toekenning eco-cheques van € 125 voor 
het niet-rijdend personeel van 
ondernemingen die op 30 juni 2009, 10 of 
meer arbeiders tewerkstellen en op 1 
januari 2010 geen maaltijdcheques zullen 
invoeren. Referentieperiode van 1 
december 2008 tot 30 november 2009. Pro 
rata voor deeltijdsen. 

140.06 Paritair Comité voor de taxibedrijven Toekenning cadeaucheque van € 35 voor 
voltijdsen en deeltijdsen met een 
arbeidsregime van meer dan 50%. 
Toekenning cadeaucheque van € 17,50 
voor deeltijdsen met een arbeidsregime 
van 50% of minder. Voorwaarden: 3 jaar 
anciënniteit in de onderneming op 1 
december 2009 en minstens één effectief 
gepresteerde arbeidsdag in 2009. 
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142.01 Paritair Comité voor de terugwinning metalen Toekenning eco-cheques van € 125, 
behalve indien een andere invulling is 
voorzien via een ondernemings-CAO ten 
laatste gesloten op 30 juni 2009. 
Referentieperiode van 1 juli 2009 tot 31 
december 2009. Pro rata voor deeltijdsen 

142.04 Paritair Subcomité voor de terugwinning van allerlei 
producten 

Toekenning eco-cheques van € 60 (€ 5 per 
maand anciënniteit in de onderneming). 
Pro rata voor deeltijdsen. 

144 Paritair Comité voor de landbouw Toekenning eco-cheques van € 50 aan alle 
voltijds tewerkgestelde arbeiders door het 
Sociaal Fonds. Het Fonds kan nadien € 15 
terugvorderen van de werkgevers. 
Referentieperiode van 1 juli 2008 tot 30 
juni 2009. Pro rata voor deeltijdsen. 
Behalve indien een andere invulling is 
voorzien via een ondernemings-CAO 
gesloten vóór 15 oktober 2009. Niet van 
toepassing voor het seizoen- en 
gelegenheidspersoneel. 

145. 
01-05, 
uitz. 
04 

Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf Toekenning eco-cheques van € 50 aan alle 
voltijds tewerkgestelde arbeiders door het 
Sociaal Fonds. Het Fonds kan nadien € 15 
terugvorderen van de werkgevers. 
Referentieperiode van 1 juli 2008 tot 30 
juni 2009. Pro rata voor deeltijdsen. 
Behalve indien een andere invulling is 
voorzin via een ondernemings-CAO 
gesloten vóór 15 oktober 2009. Niet van 
toepassing voor het seizoen- en 
gelegenheidspersoneel. 

145. 
01-05, 
uitz. 
04 

Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf Aanpassing minimumlonen minderjarigen. 
Niet van toepassing voor het seizoen- en 
gelegenheidspersoneel. Vanaf 1 januari 
2009. 

145.04 Paritair Subcomité voor het inplanten en onderhoud van 
parken en tuinen 

Toekenning eco-cheques van € 125 aan 
alle voltijds tewerkgestelde arbeiders. 
Referentieperiode van 1 juli 2008 tot 30 
juni 2009. Behalve indien een andere 
invulling is voorzien via  een 
ondernemings-CAO is gesloten vóór 15 
oktober 2009. 

149.01 Paritair Subcomité voor de elektriciens : installatie en 
distributie 

Toekenning eco-cheques van € 125. 
Referentieperiode van 1 juli 2009 tot 31 
december 2009. Behalve indien een andere 
invulling is voorzien via een ondernemings-
CAO ten laatste afgesloten op 30 
september 2009. Pro rata voor deeltijdsen.  

149.02 Paritair Subcomité voor het koetswerk Toekenning eco-cheques van € 125. 
Referentieperiode van 01 juli 2009 tot 31 
december 2009. Pro rata voor deeltijdsen. 

149.04 Paritair Subcomité voor de metaalhandel Toekenning eco-cheques van € 125. 
Referentieperiode van 1 juli 2009 tot 31 
december 2009. Behalve indien een andere 
invulling is voorzien via een ondernemings-
CAO ten laatste afgesloten op 30 juni 2009. 
Pro rata voor deeltijdsen. 
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BEDIENDEN 

 
PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
202 Paritair Comité voor de bedienden uit de kleinhandel in 

voedingswaren 
Jaarlijkse brutopremie € 148,74. Te 
proratiseren in functie van de geleverde 
prestaties per volledige maand. Pro rata 
voor deeltijdsen. Uitbetaling in december.  

226 Paritair Comité voor de bedienden uit de internationale 
handel, het vervoer en de logistiek 

Toekenning eco-cheques in december 2009 
voor € 125 per bediende. Behalve indien 
een andere invulling is voorzien in een 
ondernemings-CAO gesloten vóór 1 
november 2009. 

 
 
 

ARBEIDERS EN BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
301 Paritair Comité voor het havenbedrijf Erkende havenarbeiders van het algemeen 

en logistiek contingent en vaklui: éénmalige 
brutopremie van € 125. Referentieperiode  
van 1 september 2009 tot 30 november 
2009. Enkel indien de totale verwerkte 
tonnenmaat van alle Belgische zeehavens 
samen voor de referentieperiode 50 miljoen 
ton bedraagt. 

302 Paritair Comité voor het hotelbedrijf Toekenning eco-cheques van € 125 aan alle 
voltijds tewerkgestelde werknemers. 
Referentieperiode van 1 december 2008 tot 
30 november 2009. Pro rata voor 
deeltijdsen en gelegenheidswerknemers. 
Behalve indien een ondernemingsakkoord 
een andere invulling voorziet ten laatste 
overeengekomen op 30 november 2009. 
Niet voor studenten voor wie de RSZ-
solidariteitsbijdragen gelden. 

303.03 Paritair Subcomité voor de exploitatie van bioscoopzalen Toekenning premie van € 90 bruto. Pro rata 
voor deeltijdsen. Uitbetaling met de 
loonafrekening van december 2009. Niet 
van toepassing indien een gelijkwaardig 
voordeel is voorzien op 
ondernemingsniveau. Niet van toepassing 
voor onthaalpersoneel dat met fooien 
bezoldigd wordt. 

306 Paritair Comité voor het verzekeringswezen Enkel voor bedienden met functies 
opgenomen in de functieclassificatie: 
Jaarlijkse wederkerende premie van € 150, 
als aanvulling op de eindejaarspremie. Pro 
rata voor deeltijdsen. Uitbetaling in 
december. Behalve indien een gelijkwaardig 
voordeel is voorzien. 
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307 Paritair Comité voor de makelarij en de 
verzekeringsagentschappen 

Toekenning eco-cheques van € 125 aan alle 
voltijds en minstens 80 % deeltijds 
tewerkgestelde bedienden.  
Toekenning eco-cheques van € 100 aan 
deeltijdsen tussen 60 % en 80 %. 
Toekenning ecocheques van € 75 aan 
deeltijdsen tussen 50 % en 60 %. 
Toekenning eco-cheques van € 62,50 aan 
deeltijdsen die 50 % tewerkgesteld zijn. 
Toekenning eco-cheques van € 50 indien 
minder dan halftijds tewerkgesteld. 
Referentieperiode van 01 december 2008 
tot 30 november 2009. Behalve indien een 
andere invulling is voorzien vóór 15 
december 2009. 

308 Paritair Comité voor de maatschappijen voor hypothecaire 
leningen, sparen en kapitalisatie 

Toekenning eco-cheques van € 125 aan alle 
voltijds tewerkgestelde arbeiders. Pro rata 
voor deeltijdsen. Behalve indien een andere 
invulling is voorzien per ondernemings-CAO 
voor 15 december 2009. 

309 Paritair Comité voor de beursvennootschappen Toekenning eco-cheques van € 125 aan alle 
voltijds tewerkgestelde werknemers. 
Referentieperiode van 1 december 2008 tot 
30 november 2009. Pro rata voor 
deeltijdsen. Behalve indien een andere 
invulling is voorzien per ondernemings-CAO 
gesloten voor 15 november 2009. 

310 Paritair Comité voor de banken * Toekenning eco-cheques van € 125 aan 
alle voltijds tewerkgestelde werknemers. 
Referentieperiode van 1 december 2008 tot 
30 november 2009. Pro rata voor 
deeltijdsen. Behalve indien een 
ondernemings-CAO voorziet in een andere 
invulling gesloten voor 15 december 2009. 
* Alle banken: wederkerende premie van € 
148,74. Uitbetaling uiterlijk 31 december 
2009 aan voltijdse werknemers die 
tewerkgesteld zijn met een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur 
of voor bepaalde duur van minimum 1 jaar 
en die effectieve prestaties leverden in 
2009. Modaliteiten te bepalen op 
ondernemingsniveau. Pro rata voor 
deeltijdsen. Op ondernemingsniveau kan 
een ander gelijkwaardig voordeel bepaald 
worden. 

313 Paritair Comité voor de apotheken en tarificatiediensten Omvorming leeftijdsbarema's: invoering 
ervaringsbarema (1ste fase). Vanaf 1 
januari 2009. 

317 Paritair Comité voor de bewakings- en/of 
toezichtsdiensten 

* Enkel bedienden: jaarlijkse premie van € 
145,06 in 2009. Uitbetaling met het loon 
van december. Pro rata voor deeltijdsen. 
* Invoering minimum stand-by premie voor 
arbeiders ingevolge CAO van 9 december 
2009. Vanaf 1 juli 2009. 

318.01 Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en 
bejaardenhulp van de Franse Gemeenschap, het Waalse 
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap 

Jaarlijkse index voor het forfaitair gedeelte 
van de eindejaarstoelage voor 2009:  
€ 330,86. 
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318.02 Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en 
bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap 

* Jaarlijkse index voor het forfaitair 
gedeelte van de eindejaarstoelage voor 
2009: € 606,23 (nl. € 303,49 + € 302,74).  
* Voor werknemers tewerkgesteld in het 
kader van een tewerkstellings- en 
doorstromingsprogramma's voor 2009:  
€ 303,49.  
* Voor werknemers tewerkgesteld in het 
kader van dienstencheques en hun 
omkaderingspersoneel voor 2009: 
 € 303,49. 

319 Paritair Comité voor de opvoedings- en 
huisvestingsinrichtingen en -diensten 

Jaarlijkse index voor het forfaitair gedeelte 
van de eindejaarstoelage voor 2009:  
€ 330,86. 

319.01 Paritair Subcomité voor de opvoedings- en 
huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Vlaamse 
Gemeenschap 

Jaarlijkse index voor het forfaitair gedeelte 
van de eindejaarstoelage voor 2009:  
€ 606,23 (nl. € 303,49 + € 302,74). 

319.02 Paritair Subcomité voor de opvoedings- en 
huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Franse 
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige 
Gemeenschap 

Jaarlijkse index voor het forfaitair gedeelte 
van de eindejaarstoelage voor 2009:  
€ 330,88. 

324 Paritair Comité voor de diamantnijverheid en -handel Toekenning cadeaucheque van € 35, ten 
laste van de rijksverlofkas voor de 
diamantnijverheid. Toekenning in de loop 
van december 2009. 

325 Paritair Comité voor de openbare kredietinstellingen Toekenning eco-cheques van € 125 aan alle 
voltijds tewerkgestelde werknemers. Pro 
rata voor de deeltijdsen. Behalve indien een 
andere invulling per ondernemings-CAO 
gesloten voor 15 december 2009. 

326 Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf + 0,063% index enkel op de minimumlonen 
327.01 Sociale werkplaatsen - Vlaamse Gemeenschap (Paritair 

Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd 
door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen 
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse 
Gemeenschap) 

Omkaderingspersoneel in de sociale 
werkplaatsen: jaarlijkse index voor het 
forfaitair gedeelte van de 
eindejaarstoelage. Bedrag voor 2009 is  
€ 667,01 (nl. € 364,10 + € 302,91). 

329.01 Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector van de 
Vlaamse Gemeenschap 

* De door de Vlaamse overheid erkende en 
gesubsidieerde instellingen, behorende tot 
het toepassingsgebied van de CAO's van 8 
maart 2006 (sociaal-cultureel werk, 
maatschappelijk opbouwwerk, erkende 
integratiecentra en restsector): jaarlijkse 
index voor het forfaitair gedeelte van de 
eindejaarstoelage. Bedrag voor 2009 is  
€ 606,23.  
* Voor de andere door de Vlaamse overheid 
gesubsidieerde instellingen op basis van 
bepaalde decreten: bedrag voor 2009 is  
€ 606,23. Voor basiseducatie: bedrag voor 
2009 is € 606,23. 
* Voor alle werknemers in de 
Nederlandstalige organisaties voor socio-
professionele inschakeling in het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest: jaarlijkse index voor 
het forfaitair gedeelte van de 
eindejaarstoelage. Bedrag voor 2009 is  
€ 303,48. 

329.02 Brussel: Organismes d'insertion socioprofessionnelle 
erkend door de Franse Gemeenschapscommissie (Paritair 
Subcomité voor de socio-culturele sector van de 
Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse 
Gewest) 

De Brusselse instellingen behorende tot het 
toepassingsgebied van CAO van 1 juli 2002: 
jaarlijkse index voor het forfaitair gedeelte 
van de eindejaarstoelage. Bedrag voor 
2009 is € 331,97. 
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 Franstalige Gemeenschap: Productieateliers, bibliotheken, 
culturele centra, jongerencentra, centra voor permanente 
vorming, sportfederaties, mediatheken, 
jongerenorganisaties en lokale televisiestations (Paritair 
Subcomité voor de socio-culturele sector van de 
Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse 
Gewest) 

Productieateliers, bibliotheken, culturele 
centra, jongerencentra, centra voor 
permanente vorming, sportfederaties, 
mediatheken, jongerenorganisaties en 
lokale televisiestations erkend en 
gesubsidieerd door de Franse 
Gemeenschap: jaarlijkse index voor het 
forfaitair gedeelte van de 
eindejaarstoelage. Bedrag voor 2009 is  
€ 330,86. 

 Waalse Gewest: Centres de formation et/ou de 
réadaptation professionnelle agréés par l'Agence wallonne 
pour l'intégration professionnelle des personnes 
handicapées (AWIPH) (Paritair Subcomité voor de socio-
culturele sector van de Franstalige en Duitstalige 
Gemeenschap en het Waalse Gewest) 

De door het "l'Agence wallonne pour 
l'intégration professionnelle des personnes" 
erkende "centres de formation et/ou de 
réadaptation professionnelle": jaarlijkse 
index voor het forfaitair gedeelte van de 
eindejaarstoelage. Bedrag voor 2009 is  
€ 330,86. 

330 Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -
diensten 

Indien de toepasselijke sectorale 
regelgeving dit bepaalt: jaarlijkse index 
voor het forfaitair gedeelte van de 
eindejaarstoelage. Bedrag voor 2009 is  
€ 303,48. 

331 Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en 
gezondheidssector 

Indien de toepasselijke sectorale 
regelgeving dit bepaalt: jaarlijkse index 
voor het forfaitair gedeelte van de 
eindejaarstoelage. Bedrag voor 2009 is  
€ 606,23 (nl. € 303,49 + € 302,74). 

332 Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- 
en gezondheidssector 

Aanpassing van het fortaire bedrag van de 
eindejaarspremie 2009 (€ 303,48), indien 
een CAO voorziet  in de toekenning ervan. 

 
 


