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Verbrekingsvergoeding bij ouderschapsverlof!

Publicatiedatum. 18 januari 2010

Op basis van een arrest van het Europese Hof van Justitie zal voor een werknemer die tijdens
een periode van deeltijds ouderschapsverlof wordt ontslagen de verbrekingsvergoeding
voortaan moeten berekend worden op basis van zijn voltijds loon.

Voorheen kreeg een werknemer die ontslagen werd tijdens ouderschapsverlof een
verbrekingsvergoeding op basis van zijn deeltijdse loon.

In de Wet houdende diverse bepalingen werd echter een artikel opgenomen waardoor de
verbrekingsvergoeding voortaan zal moeten berekend worden op basis van het voltijdse
loon dat de werknemer zou ontvangen hebben indien hij niet in ouderschapsverlof
was geweest.

De wet stelt dat dit principe slechts van toepassing is voor de vermindering van de
arbeidsprestaties in het kader van ouderschapsverlof. Het is niet van toepassing op de
andere thematische verloven en niet voor het tijdskrediet.




