7

ERKEND SOCIAAL SECRETARIAAT
VAN DE KUST

Nieuwe voorschottenregeling RSZ-bijdragen
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Vanaf 1 januari 2010 is de regelgeving inzake de betaling van maandelijkse voorschotten op de
RSZ-bijdragen lichtjes gewijzigd. De meeste wijzigingen zijn van toepassing op de werkgevers
uit de bouwsector. Voor alle werkgevers wordt echter het kwartaal dat de verplichting tot
betaling van de voorschotten bepaalt gewijzigd. In dit nieuwsbericht zetten we de wijzigingen
op een rijtje.

A. Verplichting tot het betalen van RSZ-voorschotten|

1. Vroegere regeling

De werkgever die het voorgaande kwartaal meer dan € 6.197,34 aan RSZ-bijdragen betaalt,
dient voor het huidige kwartaal voorschotten op de verschuldigde bijdragen te betalen.

2. Vanaf 1 januari 2010

Het kwartaal dat bepalend is voor de verplichting tot betaling van voorschotten, is gewijzigd.
Men kijkt niet meer naar het voorgaande kwartaal om te zien of de werkgever bijdragen
verschuldigd is, maar naar het kwartaal daarvoor, dus kwartaal -2. Zo zal men dus naar het
derde kwartaal van 2009 moeten kijken om te weten of er in het eerste kwartaal van 2010 een
RSZ-voorschot verschuldigd is.

Als de werkgever voorschotten betaalt, is hij op de normale vervaldag van de bijdragen enkel
nog het saldo aan de RSZ verschuldigd.

Voor de werkgever die ten hoogste € 6.197,34 aan RSZ-bijdragen betaalt in het
desbetreffende kwartaal (kwartaal -2), blijft de regeling ongewijzigd. Hij zal geen voorschotten
moeten betalen. Men betaalt de volledige bijdragen op de normale vervaldag. Dit is uiterlijk de
laatste dag van de maand die op het kwartaal volgt, namelijk:

- 1% kwartaal: 30 april;

- 2% kwartaal: 31 juli;

- 3% kwartaal: 31 oktober;

- 4% kwartaal: 31 januari.




B. Voorschottenregeling

1. Procentuele regeling

De 5% van de maand moet men telkens de verschuldigde voorschotten betalen. Deze zijn gelijk
aan een bepaald percentage van de bijdragen die verschuldigd waren voor hetzelfde
kwartaal tijdens het voorgaande jaar (kwartaal — 4 = refertekwartaal). Dit betekent
dat de voorschotten voor het eerste kwartaal van 2010 berekend worden op de bijdragen van
het eerste kwartaal van 2009. Dit principe blijft ongewijzigd.

2. Algemeen forfaitaire regeling

Indien de werkgever tijdens het refertekwartaal (= kwartaal — 4) geen bijdragen verschuldigd
was, blijft het voorschot forfaitair vastgesteld op € 421,42 per maand en per
tewerkgestelde werknemer. Dit is eveneens te betalen op de 5% van de maand. De
werkgevers die tot dit PC 124 behoren zijn dit bedrag niet verschuldigd.

3. Specifieke forfaitaire regeling voor de bouwsector

Tot voort kort was de werkgever uit de bouwsector, die geen bijdragen verschuldigd was in het
refertekwartaal, een forfaitair voorschot verschuldigd gelijk aan € 619,73 per arbeider, vanaf de
3% arbeider. Vanaf 1 januari 2010 wordt dit forfait opgetrokken tot € 700.

Voor de werkgever, die tijdens het refertekwartaal wel bijdragen verschuldigd was en dus ook
procentuele voorschotten moet betalen, is een bijkomend forfaitair voorschot verschuldigd
op dezelfde data vanaf de 3 bijkomende arbeider. Dit forfait bedraagt € 700 per
arbeider en is eveneens verschuldigd vanaf 1 januari 2010.

Het bijkomend forfaitair voorschot is enkel verschuldigd indien het arbeiderspersoneel tussen
het refertekwartaal en het huidige kwartaal met minstens 3 arbeiders is toegenomen.

Voorbeeld:

Een startende bouwfirma werft in de loop van februari 2010 drie arbeiders en een bediende
aan. In 2009 was er nog geen personeel tewerkgesteld en was er dus geen bijdrage
verschuldigd in het 1 kwartaal 2009, noch in het 3¢ kwartaal 2009. Voor de maand februari
2010 moet de werkgever aan de RSZ (uiterljk op 5 maart) een voorschot op de sociale
bijdragen betalen van € 700 voor de 3 arbeider. Voor de eerste 2 arbeiders en de bediende
moet voor die maand geen voorschot betaald worden.

1. Algemeen

De werkgever die voor een bepaald kwartaal voorschotten verschuldigd is en zijn verplichtingen
niet of onvoldoende nakomt, is aan de RSZ een forfaitaire vergoeding verschuldigd in
verhouding tot de schijf van de aangegeven RSZ-bijdragen voor dat kwartaal.




2. Specifieke sanctie voor de bouwsector

Het niet of ontoereikend betalen van forfaitaire voorschotten wordt geintegreerd in het begrip
‘sociale schulden’.

Het hebben van sociale schulden heeft tot gevolg dat de medecontractant van de werkgever
een inhoudingsplicht ten opzichte van de RSZ zal hebben ten belope van max. 35% van de
prijs van de werken (excl. BTW). Indien hij deze inhoudingsplicht niet naleeft, geldt een
hoofdelijke aansprakelijkheid.




