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VAN DE KUST

Indexeringen en loonaanpassingen - maart

ARBEIDERS

PC

Omschrijving

Index en loonaanpassing

102.07

Paritair Comité voor de kalksteengroeven,
cementfabrieken en kalkovens van het administratief
arrondissement Doornik

Aanpassing van de minimumlonen en
premies vanaf 1 mei 2009.

106.01

Paritair Comité voor het cementbedrijf

+ 0,28 % index op alle lonen.

117.00

Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel

+ 028 % index enkel op de
minimumlonen.

148.05

Paritair Comité voor de pelslooierijen

+ 0037 EUR/W Index enkel op de
minimumionen.

ARBEIDERS EN BEDIENDEN

PC

Omschrijving

Index en loonaanpassing

306.00

Paritair Comité voor het verzekeringswezen

Toekenning eco-cheques van € 250 uiterljjk
op 15 mei 2010 wvoor de voltijds
tewerkgestelde bedienden die in dienst zijn
op het tijdstip van betaling, behalve indien
een cao in de onderneming uiterlijk op 15
maart 2010 voorziet in een geljjkwaardig
voordeel. Referentieperiode; 12 maanden
voorafgaand aan de betaling. Pro rata voor
deeltijdsen.

308.00

Paritair Comité voor maatschappijen voor hypothecaire
leningen, sparen en kapitalisatie

+ 0,499 % index op de minimumionen en de
reéel betaalde /lonen (voor hetzelfde
bedrag).

309.00

Paritair Comité voor beursvennootschappen

+ 0,988 % index op de minimumionen en
de reéel betaalde lonen (voor hetzelfde
bedrag).

310.00

Paritair Comité voor de banken

+ 049 % index enkel

minimumlonen.

op de

320.00

Paritair Comité voor de begrafenisondernemingen

*  Invoering van  ervaringsgebonden
loonschalen vanaf 1 januari 2009;

* Aanpassing van de functieclassificatie,
invoering van een loon voor studenten en
een wachtvergoeding vanaf 11 november
20089.

321.00

Paritair Comité voor de groothandelaars-verdelers in
geneesmiddelen

Nieuwe afwijkende opzeggingstermijnen
sinds 12 februari 2010.

322.00

Paritair Comité voor de uitzendarbeid, erkende
ondernemingen die buurtwerken of —diensten leveren

Invoering voor de periode tot 30 juni 2010
van een pensioenpremie van PC 126,
betaald door de uitzendonderneming en
bepaald op 0,39 % van het brutoloon van
de uitzenawerknemer;

Invoering voor de periode tot 30 juni 2010
van een pensioenpremie van PC 317,
betaald door de uitzendonderneming en
bepaald op 0,16 % (arbeider) en 0,17 %
(bediende) van het brutoloon van de
uitzendwerknemer.




323.00

Paritair Comité voor het beheer van gebouwen, de
vastgoedmakelaars en de dienstboden

* Invoering jongerenbarema’s vanaf 1
Januari 2010,

* Omvorming leeftijdsgebonden barema’s
naar ervaringsbarema’s vanaf 1 januari
2010.

326.00

Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf

+ 028 % index enkel op de
minimumlonen.

330.00

Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en —
diensten (thuisverpleging)

Wiiziging indexatiemechanisme: voortaan
index op hetzelfde moment als de prive-
Zlekenhuizen.




