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Nieuwe bijdragevermindering voor werknemers jonger dan 19 jaar!

Publicatiedatum. 15 maart 2010

Sinds 1 januari 2010 bestaat er een nieuwe vermindering van de socialezekerheidsbijdragen voor
werknemers jonger dan 19 jaar. Deze wordt voorzien naast de reeds bestaande bijdragevermindering
van € 1.000 per kwartaal voor de beoogde doelgroep. We bespreken kort deze nieuwe
bijdragevermindering.

Alle jongeren onder 19 jaar worden vrijgesteld van de basisbijdragen, met name:

- middenstandsleerlingen;

- industrieel leerlingen;

- jonge werknemers met een arbeidsovereenkomst;
telkens tot 31 december van het jaar waarin ze de leeftijd van 18 jaar bereiken. De vrijstelling is met
andere woorden niet meer van toepassing vanaf 1 januari van het jaar waarin de jongere 19 wordt.

2. Hoeveel bedraagt de vermindering?|

De vermindering wordt bepaald door het verschil tussen:
- de verschuldigde bijdragen die voor vermindering in aanmerking komen per tewerkstelling
van de betrokken werknemer; en
- de structurele lastenvermindering die de werkgever geniet voor de betrokken werknemer in
een bepaald kwartaal.
Dit komt neer op een volledige vrijstelling van bijdragen. Voor deeltijdsen gebeurt er dan ook geen pro
rataberekening.

De vermindering is van toepassing vanaf 1 januari 2010 en loopt af op 1 januari 2012. Dit
betekent eveneens dat de vermindering desgevallend kan toegepast worden op aanwervingen van
jongeren die plaatsvonden voor 1 januari 2010, vanaf het ogenblik dat voldaan wordt aan
bovenvermelde voorwaarden.




