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Publicatiedatum: 26 april 2010 
 
  
Om de aanwerving van langdurig werklozen aan te moedigen voorziet het plan ACTIVA in een 
vermindering van werkgeversbijdragen voor de RSZ en in een geactiveerde 
werkloosheidsuitkering, de zogenaamde werkuitkering. 
Vanaf 1 januari 2010 geldt een verhoogde werkuitkering voor sommige werklozen. 
 
Berekeningswijze 
 
Tot nu werd het maandbedrag van de werkuitkering (in de meeste gevallen) berekend door het 
basisbedrag van de werkuitkering te vermenigvuldigen met de contractuele 
tewerkstellingsbreuk. 
 
Vanaf 1 april 2010 geldt een nieuwe berekeningswijze en wordt de werkuitkering in alle 
gevallen geproratiseerd. De berekeningsformule gaat nu als volgt: 
Ontvangen werkuitkering = basisbedrag werkuitkering x (aantal u per mnd / (4 x factor S)), 
waarbij factor S het wekelijks uurrooster van een voltijdse werknemer is. 
 
Deze berekeningswijze geldt ook voor lopende ACTIVA-arbeidsovereenkomsten.  
De werkuitkeringen moeten ná maart 2010 volgens de nieuwe formule berekend worden! 
 
Overige wijzigingen 
 
- geldigheidsduur werkkaart: De werkkaart is vanaf 1 april 2010 geldig voor 6 maanden in 
plaats van 3 en kan ook verlengd worden met periodes van 6 maanden. 
 
- Vergoedingsformulieren: Vanaf april 2010 moet men verplicht de nieuwe formulieren C78 
ACTIVA en C78 ACTIVA-PVP gebruiken.  
 
- Aanvraag werknemer: per geldigheidsperiode van de werkkaart mag per werkgever nog 
slechts één aanvraag ingediend worden, ongeacht het aantal tewerkstellingen en ongeacht 
eventuele wijzigingen van het uurrooster. 
 
 

 


