
 

 
  

 

 1 

              
 
 
 
 
 

 
 
Publicatiedatum: 26 april 2010 
 
  
Volgens de huidige reglementering kan een student gedurende 2 periodes van 23 dagen 
werken tegen een voordeliger tarief van sociale zekerheidsbijdragen. Deze regeling wordt door 
vele werkgevers als complex ervaren. De regering heeft daarom al gedurende enige tijd 
plannen om een vereenvoudiging van de reglementering inzake studentenarbeid door 
te voeren. 
 
Momenteel ligt er een voorstel bij de Nationale Arbeidsraad waardoor de studentenarbeid op 
een aantal punten zou worden aangepast: 
 

• De studentenarbeid zou moeten worden aangegeven via een DIMONA-aangifte per 
gepresteerde dag. 

• Men zou werkgevers de mogelijkheid willen geven om een student het hele jaar door te 
laten werken door de maximumduur van een studentenovereenkomst op 12 
maanden te brengen. 

• De 2 onderscheiden periodes van 23 dagen tijdens de zomer en 23 dagen buiten de 
zomer waarvoor verschillende bijdragepercentages gelden zouden verdwijnen. Studenten 
zouden 50 dagen per jaar kunnen werken aan eenzelfde bijdragepercentage. 

  
Deze nieuwe regeling zou van start gaan vanaf 1 juli 2010.  De sociale partners vragen echter 
om 1 januari 2011 als ingangsdatum van de nieuwe regelgeving voorop te stellen.  
 
Momenteel blijft dan ook de huidige reglementering inzake studentenarbeid gelden! 
 
 

 


