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Publicatiedatum: 20 oktober 2008  
 
  
In uitvoering van het inter-professioneel akkoord 2007-2008, werd het gewaarborgd gemiddeld 
minimum maandinkomen (het zogenaamd “GGMMI”) vanaf 1 oktober 2008 met € 25,00 
verhoogd.  
  
Deze verhoging van het GGMMI heeft opnieuw een aanpassing van de loongrenzen voor de 
berekening van de werkbonus voor de laagste lonen als gevolg.  
 
De werkbonus heeft tot doel de zgn. “werkloosheidsval” weg te werken door de werknemers 
met een laag loon een hoger netto-inkomen te garanderen, zonder daarbij het brutoloon te 
verhogen.  Het nettoloon van de laagste inkomens wordt verhoogd door een verlaging van 
de werknemersbijdragen RSZ.   
 
Vanaf 1 oktober 2008 zijn dit de bedragen om de vermindering “werkbonus” te berekenen: 
 

Refertemaandloon (S) Bedienden Arbeiders 
 ≤ € 1.387,49  € 175,00 € 189,00 

> € 1.387,49 en ≤ € 1.693,50  € 175,00 - [0,2798 x (S – 1.387,49)] € 189,00 – [0,3021 x (S – 1.387,49)] 
> € 1.693,50 en ≤ € 2.203,72  € 143,00 - [0,1752 x (S – 1.387,49)] € 154,44 – [0,1892 x (S – 1.387,49)] 

> 2.203,72  € 0,00 € 0,00 
 
 
 


