
 

 
  

 

 1 

              
 
 
 
 
 

 
 

 
ARBEIDERS 

 
PC Omschrijving Index en loonaanpassing 

102.04 Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en 
kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk, 
uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie 
Waals-Brabant 

+ 1% index op alle lonen. 

102.09 Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en 
kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk, 
uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie 
Waals-Brabant 

+ 1% index op alle lonen. 

105.00 Paritair Comité voor de non-ferrometalen * + 0,51% index op alle lonen. 
* Aanpassing van de bestaanszeker-
heidsvergoedingen. 

106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken + 0,31% index enkel op de minimumlonen 
vanaf de eerste betaalperiode van mei 
2010. 

107.00 Paritair Comité voor de meester-kleermakers, de 
kleermaaksters en naaisters 

+ 2% index op alle lonen. 

114.00 Paritair Comité voor de steenbakkerij + 0,50% index op alle lonen. 
116.00 Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid + 2% index op alle lonen. 
117.00 Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel + 0,31% index enkel op de minimumlonen. 
120.02 Paritair Subcomité voor de vlasbereiding * + € 0,0372/u index op de 

minimumlonen (+ spanningen) en de reëel 
betaalde lonen vanaf 3 mei 2010. 
* De indexering met + € 0,0372/u op de 
minimumlonen (+ spanningen) en de reëel 
betaalde lonen vanaf 5 april 2010 wordt 8 
maanden uitgesteld, dus tot 6 december 
2010. 

139.00 Paritair Comité voor de binnenscheepvaart Enkel voor de sleepdiensten: index enkel 
op de minimumlonen voor een vast bedrag 
per categorie. 

140.05 Paritair Subcomité voor de verhuisondernemingen Rijdend personeel: + 2% op alle lonen. 
143.00 Paritair Comité voor de zeevisserij + 0,1796% index op alle lonen vanaf 1 

april 2010. 
 

BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
201.00 Paritair Comité voor de zelfstandige kleinhandel + 2% index op de minimumlonen, het 

GMMI en de reëel betaalde lonen (voor 
hetzelfde bedrag). 

202.01 Paritair Subcomité voor de middelgrote 
levensmiddelenbedrijven 

+ 2% index op de minimumlonen, het 
GMMI en de reëel betaalde lonen (voor 
hetzelfde bedrag). 

203.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de 
hardsteengroeven 

* Afschaffing jongerenbarema’s vanaf 1 
januari 2009. 
* Toekenning geschenkcheque van € 24,79 
voor Sinterklaas, verhoogd met € 12,39 per 
kind ten laste, vanaf 6 december 2009. 
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* Verhoging van het werkgeversaandeel in 
de maaltijdcheques vanaf 1 november 
2009. 
* Toekenning éénmalige inhaalpremie in de 
vorm van eco-cheques voor € 110,00 vanaf 
1 januari 2009. 

207.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige 
nijverheid 

+ 2% index op alle lonen (enkel voor de 
functies opgenomen in de 
functieclassificatie van de sector).  

216.00 Paritair Comité voor de notarisbedienden + 0,74%  index op alle lonen. 
224.00 Paritair Comité voor de non-ferrometalen + 0,51% index op alle lonen. 

 
ARBEIDERS EN BEDIENDEN 

 
PC Omschrijving Index en loonaanpassing 

308.00 Paritair Comité voor de maatschappijen voor hypothecaire 
leningen, sparen en kapitalisatie 

+ 0,62% index enkel op de minimumlonen 
en de reëel betaalde loon (voor hetzelfde 
bedrag). 

309.00 Paritair Comité voor de beursvennootschappen + 0,62030% index op de minimumlonen en 
de reëel betaalde lonen (voor hetzelfde 
bedrag). 

310.00 Paritair Comité voor de banken + 0,62% index enkel op de minimumlonen. 
312.00 Paritair Comité voor de warenhuizen + 2% index op alle lonen. 
326.00 Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf * + 0,31% index enkel op de 

minimumlonen. 
* Index vakantiepremie.  

331.00 Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en 
gezondheidssector 

Centra voor geestelijke gezondheidszorg 
erkend door de Vlaamse Gemeenschap: 
aanpassing functieclassificatie en 
minimumlonen vanaf 1 januari 2009. 

332.00 Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- 
en gezondheidssector 

Erkende en/of gesubsidieerde instellingen 
en diensten in de Duitstalige Gemeenschap: 
aanpassing van de minimumlonen vanaf 1 
januari 2008 en vanaf 1 januari 2009. 

 


