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VAN DE KUST

Indexeringen en loonaanpassingen - juni

ARBEIDERS
PC Omschrijving Index en loonaanpassing
102.02 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der hardsteengroeven | + 1 % index op alle lonen.
en der groeven van uit te houwen kalksteen in de
provincies Luik en Namen
102.05 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der porseleinaarde- en | + 7 % index op alle lonen.
zandgroeven welke in openlucht geéxploiteerd worden in
de provincies Waals-Brabant, Henegouwen, Luik,
Luxemburg en Namen
102.08 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der marmergroeven en | + 1 % index op alle lonen.
-zagerijen op het gehele grondgebied van het Rijk
102.11 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der leisteengroeven, | + 1 % index op alle lonen.
coticulegroeven en groeven van slijpsteen voor
scheermessen in de provincies Waals-Brabant,
Henegouwen, Luik, Luxemburg en Namen
106.01 | Paritair Subcomité voor de cementfabrieken + 030 % index enkel op de
minimumlonen.
106.02 | Paritair Subcomité voor de betonindustrie + 2 % Index op alle lonen.
106.03 | Paritair Subcomité voor de vezelcement + 2 % Index op alle lonen.
111.03 | Paritair Subcomité voor de buitenmonteerders bruggen en | 7oekenning vakantiepremie.
metalen gebinten
112.00 | Paritair Comité voor het garagebedrijf Toekenning eco-cheques van € 125
behalve indien andere invulling is voorzien
door een ondernemings-CAO gesloten voor
30 juni 2009. Referentieperiode van 1
Januari 2010 tot 30 juni 2010. Pro rata
voor deeltijdsen.
114.00 | Paritair Comité voor de steenbakkerij + 0,50 % index op alle lonen.
115.03 | Paritair Subcomité voor de spiegelmakerij Toekenning eco-cheques van € 50.
117.00 | Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel + 030 % Index enkel op de
minimumlonen.
118.01 | Paritair Comité voor de voedingsnijverheid * Joekenning jaarljjkse premie van € 175.
-22, Geen toekenning voor de ondernemingen
behalve die de premie reeds in de /lonen
03 geintegreerd hebben of voorzien hebben in

geljjkwaardige voordelen op
ondernemingsniveau.  Pro rata  voor
deeltijdsen.  Toekenning volgens de

modaliteiten van de elndejaarspremie.
Uitbetaling bij de eerste loonsuitbetaling na
30 juni 2010. Vanaf juli 2010 wordt de
premie geintegreerd in het loon.

* In PC 118.09 moet deze premie op het
einde van het jaar worden betaald, volgens
de modaliteiten van de eindejaarspremie.




118.03

Paritair Subcomité voor de industriéle broodbakkerijen,
kleinbakkerijen en kleinbanketbakkerijen

Enkel voor de grote bakkerijen en
banketbakkerijen: toekenning jaarljkse
premie van € 175. Geen toekenning voor
de ondernemingen die de premie reeds in
de lonen geintegreerd hebben of voorzien
hebben in gelijkwaardige voordelen op
ondernemingsniveau.  Pro rata  voor
deeltijdsen.  Toekenning  volgens de
modaliteiten van de elndejaarspremie.
Uitbetaling bij de eerste loonsuitbetaling na
30 juni 2010. Vanaf juli 2010 wordt de
premie geintegreerd in het loon.

119.01
- 04

Paritair Comité voor de handel in voedingswaren

Toekenning eco-cheques van € 250,
behalve indien een andere invulling is
voorzien door een ondernemings-CAO
gesloten voor 30  oktober  2009.
Referentieperiode van 1 mei 2009 tot 30
april 2010. Pro rata voor deeltijdsen.

120.02

Paritair Subcomité voor de vlasbereiding

* + € 0,0372/u index op de minimumlonen
(+ spanningen) en de reéel betaalde lonen
vanaf maandag 7  juni  2010;
* Verhoging werkgeversbjidrage in de
maaltijdcheques.

140.01

Paritair Subcomité voor de openbare autobusdiensten

Enkel __voor _het  garagepersoneel:
toekenning eco-cheques van € 125
Referentieperiode van 1 januari 2010 tot
30 juni 2010. Pro rata voor deeltijdsen.

140.02

Paritair Subcomité voor de speciale autobusdiensten

Enkel __voor het _ garagepersoneel:
toekenning van ecocheques van € 125.
Referentieperiode van 1 januari 2010 tot
30 juni 2010. Pro rata voor deeltijdsen.

140.03

Paritair Subcomité voor de autocars

Enkel __voor _het _ garagepersoneel:
toekenning van ecocheques van € 125.
Referentieperiode van 1 januari 2010 tot
30 juni 2010. Pro rata voor deeltijdsen.

140.04
en 09

Paritaire Subcomités voor het goederenvervoer over de
weg en goederenbehandeling voor rekening van derden

Enkel __voor __het __ garagepersoneel:
toekenning eco-cheques van € 125
behalve  indien men reeds een
geljjkwaardig voordeel heeft ontvangen in
navolging van het rijdend personeel.
Referentieperiode van 1 januari 2010 tot
30 juni 2010. Pro rata voor deeltijdsen.

142.01

Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen

Toekenning eco-cheques van € 125
behalve indien een andere invulling is
voorzien door een ondernemings-CAO
gesloten voor 30  juni  2009.
Referentieperiode van 1 januari 2010 tot
30 juni 2010. Pro rata voor deeltijdsen.

148.03

Paritair Subcomité voor de industriéle en ambachtelijke
fabricage van bontwerk

+ 2 % index op de minimumlonen en de
reéel betaalde /lonen (voor hetzelfde
bedrag).

148.05

Paritair Subcomité voor de pelslooierijen

+ € 0037/
minimumlonen.

index enkel op de

149.01

Paritair Subcomité voor de elektriciens: installatie en

distributie

Toekenning eco-cheques van € 125
behalve indien een andere invulling is
voorzien door een ondernemings-CAO
gesloten voor 30  juni  2009.
Referentieperiode van 1 januari 2010 tot
30 juni 2010. Pro rata voor deeltijdsen.

149.02

Paritair Subcomité voor het koetswerk

Toekenning eco-cheques van € 125
Referentieperiode van 1 januari 2010 tot
30 juni 2010. Pro rata voor deeltijdsen.




149.04

Paritair Subcomité voor de metaalhandel

Toekenning eco-cheques van € 125
behalve indien andere invulling is voorzien
door een ondernemings-CAO gesloten voor
30 juni 2009. Referentieperiode van 1
Januari 2010 tot 30 juni 2010. Pro rata
voor deeltijdsen.

BEDIENDEN

PC

Omschrijving

Index en loonaanpassing

202.00

Paritair Comité voor de kleinhandel in voedingswaren

* Jaarljjks terugkerende premie van €
500/maand. Referentieperiode van 1 juni
2009 tot 31 mei 2010. Pro rata voor
deeltijdsen. Niet van toepassing indien voor
30 november 2005 een ondernemings-CAO
werd gesloten die voorziet in minstens een
geljjkwaardig voordeel.
* Joekenning eco-cheques van € 250,
behalve indien andere invulling is voorzien
door een ondernemings-CAO gesloten voor
30 oktober 2009. Referentieperiode van 1
Juni 2009 tot 31 mei 2010. Pro rata voor
deeltijdsen. MNiet van (toepassing voor
studenten.

218.00

Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de bedienden

Toekenning eco-cheques van € 250 voor
alle bedienden die minstens 4/5 werken,
van € 200 voor bedienden die tussen 3/5
en 4/5 werken, van € 150 voor bedienden
die tussen 1/2 en 3/5 werken en van € 100
voor bedienden die minder dan 1/2
werken. Referentieperiode van 01 juni
2009 tot 31 meri 2010. Niet van toepassing
indien omgezet in een geljkwaardig
voordeel voor 30 oktober 2008.

220.00

Paritair  Comité de bedienden uit

voedingsnijverheid

Voor

de

* CAO-verhoging van + 135 % op de
minimumlonen,

* Omvorming van leeftijdsbarema’s naar
ervaringsbarema’s;

* Invoering van een studentenloon en
arschalfing van de jongerenbarema’s.

ARBEIDERS EN BEDIENDEN

PC

Omschrijving

Index en loonaanpassing

301.00

Paritair Comité voor het havenbedrijf

+ 1,6 % index enkel op de minimumlonen
vanaf de ochtendshift van 7 juni 2010.

303.00

Paritair Comité voor het filmbedrijf

+ 2 % Index op alle lonen.

303.01

Paritair Comité voor de filmproductie

+ 2 % Iindex op alle lonen.

303.03

Paritair Comité voor de exploitatie van bioscoopzalen

* + 2 % Index op alle /lonen;
* Indexering van de sectorejgen premie.

307.00

Paritair Comité voor de

verzekeringsagentschappen

makelarij  en

de

Toekenning eco-cheques van € 250 voor
alle bedienden die minstens 4/5 werken,
van € 200 voor bedienden die tussen 3/5
en 4/5 werken, van € 150 voor bedienden
die tussen 1/2 en 3/5 werken en van € 100
voor bedienden die minder dan 1/2 werken.
Referentieperiode van 1 juni 2009 tot 31
mei 2010. MNiet van toepassing indien
omgezet in een geljjkwaardig voordeel voor
15 december 2008.




308.00

Paritair Comité voor de maatschappijen voor hypothecaire
leningen, sparen en kapitalisatie

Toekenning eco-cheques van € 250,
behalve indien een andere invulling Is
voorzien door een ondernemings-CAO
gesloten voor 15 december 2009. Pro rata
voor deeltijdsen.

309.00

Paritair Comité voor de beursvennootschappen

Toekenning eco-cheques van € 250,
behalve indien andere invulling is voorzien
door een ondernemings-CAO gesloten voor
30 april 2010. Referentieperiode van 1 juni
2009 tot 31 mei 2010. Pro rata voor
deeltijdsen.

310.00

Paritair Comité voor de banken

Toekenning eco-cheques van € 250,
behalve indien een andere invulling Is
voorzien door een ondernemings-CAO
gesloten  voor 15 maart  2010.
Referentieperiode van 1 juni 2009 tot 31
mei 2010. Pro rata voor deeltijdsen.

311.00

Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken

* Jaarljks terugkerende premie van €
500/maand. Referentieperiode van 1 juni
2009 tot 31 mei 2010. Pro rata voor
deeltijdsen. Niet van toepassing indien voor
30 november 2005 een ondernemings-CAO
werd gesloten die voorziet in minstens een
geljjkwaardig voordeel. Uitbetaling samen
met  het foon van juni  2010;
* Toekenning eco-cheques van € 250,
behalve indien een andere invulling Is
voorzien door een ondernemings-CAO
gesloten  voor 30  oktober  2009.
Referentieperiode van 1 juni 2009 tot 31
mei 2010. Pro rata voor deeltijdsen. Niet
van toepassing voor studenten.

312.00

Paritair Comité voor de warenhuizen

* Jaarljks terugkerende premie van €
500/maand. Referentieperiode van 1 juni
2009 tot 31 mei 2010. Pro rata voor
deeltijdsen. Niet van toepassing indien voor
30 november 2005 een ondernemings-CAO
werd gesloten die voorziet in minstens een
geljjkwaardig voordeel. Uitbetaling samen
met het foon van juni  2010;
* Toekenning eco-cheques van € 250,
behalve indien een andere invulling werd
voorzien door een ondernemings-CAO
gesloten  voor 30  oktober  2009.
Referentieperiode van 1 juni 2009 tot 31
mei 2010. Pro rata voor deeltijdsen. Niet
van toepassing voor studenten.

318.01

Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en
bejaardenhulp van de Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap

Aanpassing van de vergoeding voor het
onderhoud van werkkledij vanaf 1 januari
2010.

320.00

Paritair Comité voor de begrafenisondernemingen

+ 2 % Iindex op alle lonen.




321.00

Paritair Comité voor de groothandelaars-verdelers in
geneesmiddelen

¥ + 2 % Index op alle Ilonen
* Toekenning eco-cheques van € 250 voor
alle bedienden die minstens 4/5 werken,
van € 200 voor bedienden die tussen 3/5
en 4/5 werken, van € 150 voor bedienden
die tussen 1/2 en 3/5 werken en van € 100
voor bedienden die minder dan 1/2 werken.
Referentieperiode van 1 juni 2009 tot 31
mei 2010. Niet van toepassing indien
omgezet in een geljjkwaardig voordeel voor
30 oktober 2009. Niet van toepassing voor
studenten. Voor arbeiders die door de
invoering van de nieuwe minimumlonen op
1 januari 2010 een verhoging van de reéle
lonen  hebben, wordt het bedrag
verminderd met de verhoging van de reéle
lonen.

325.00

Paritair Comité voor de openbare kredietinstellingen

toekenning van eco-cheques van € 250,
behalve indien andere invulling werd
voorzien door een ondernemings-CAO
gesloten  voor 15 maart  2010.
Referentieperiode van 1 juni 2009 tot 31
mei 2010. Pro rata voor deeltijdsen.

326.00

Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf

+ 030 % index enkel op de
minimumlonen.

327.03

Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van
het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap

Invoering van een nieuwe loonclassificatie
en nieuwe minimumlonen voor het
productiepersoneel vanar 1 januari 2010.




