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Publicatiedatum: 28 juni 2010 
 
  
Zoals aangekondigd in een eerder nieuwsbericht werden er door de wet van 28/04/2010 
retroactief een aantal wijzigingen aangebracht aan de regeling inzake de crisispremie.  Deze 
wijzigingen traden retroactief in werking vanaf 1 januari 2010. 
 
Doordat deze wijzigingen met terugwerkende kracht toegepast worden, zullen 
verschillende werkgevers ten onrechte (een deel van) de crisispremie betaald hebben.   
 
1. In welke situaties? 
 
U zal in principe een terugbetaling van (een deel van) de crisispremie kunnen bekomen van 
RVA indien u in de periode van 1 januari 2010 tot en met 30 juni 2010 een crisispremie 
betaalde in één van de onderstaande situaties: 
 

1. U betaalde de volledige crisispremie zijnde € 1.666,00 aangezien u de 
arbeidsovereenkomst had verbroken zonder aangetekende brief; 

 
2. U betaalde een deel van de crisispremie zijnde € 555,00 aan een arbeider die op het 

tijdstip van de kennisgeving van het ontslag minder dan 6 maanden anciënniteit 
had; 

 
3. U betaalde een deel van de crisispremie zijnde € 555,00 aan de arbeider, ontslagen in de 

periode van 1 januari tot 31 maart 2010, die zich, in de periode van 1 oktober 2009 tot 
de dag vóór de kennisgeving van het ontslag, in één van de onderstaande situaties 
bevond: 

a. onderworpen aan de crisismaatregel collectieve arbeidsduurvermindering 
b. onderworpen aan de maatregel crisistijdskrediet 
c. economisch werkloos gesteld gedurende 4 weken ingeval van minder dan 20 

jaar anciënniteit in de onderneming of gedurende 8 weken ingeval van meer dan 
20 jaar anciënniteit in de onderneming; 

 
4. U betaalde (een deel van) de crisispremie terwijl u nadien vrijstelling van betaling heeft 

bekomen van de Commissie omdat uw onderneming minder dan 10 werknemers telt en 
zich in economische moeilijkheden bevindt. 

 
In situatie 1 zal u 2/3de van de volledige crisispremie kunnen terugvorderen van RVA; in alle 
andere situaties zal u het deel van de crisispremie dat u betaalde volledig kunnen 
terugvorderen van RVA. 
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2. Hoe de terugbetaling concreet aanvragen? 
 
Indien u (een deel van) de crisispremie betaalde in één van bovenvermelde situaties kan u de 
terugbetaling bekomen via het formulier Crisispremie – Terugbetaling. 
 
Dit formulier kan u downloaden via www.rva.be, doorklikken naar crisismaatregelen en 
vervolgens vindt u onder de rubriek de crisispremie voor ontslagen arbeiders het formulier 
“CRISISPREMIE – TERUGBETALING”. 
 
Vervolgens dient u dit formulier samen met het bewijs van betaling van (een deel van) de 
crisispremie te versturen aan: RVA Hoofdbestuur, Directie Werkloosheidsreglementering en 
Geschillen, Keizerslaan 7 te 1000 Brussel. 
De aanvraag moet uiterlijk op 30 september 2010 bij RVA toekomen. 
 

http://www.rva.be/

