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Publicatiedatum: 2 augustus 2010 
 
  
Stel: u heeft een inspecteur over de vloer gehad en deze heeft een inbreuk op de sociale 
wetgeving vastgesteld. Dan wil u natuurlijk weten welke gevolgen hieraan gekoppeld kunnen 
worden. M.a.w. hoeveel moet u betalen of kunt u zich nog aan andere sancties verwachten dan 
een geldboete? 
 
Op 1 juli 2010 werd het Sociaal Strafwetboek gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. Dit 
Sociaal Strafwetboek wijzigt de regelgeving betreffende sancties in het sociaal recht 
(arbeidsrecht en sociaalzekerheidsrecht).  
 
De datum van inwerkingtreding moet wel nog nader bepaald worden bij Koninklijk Besluit. De 
wet zelf voorziet echter dat dit uiterlijk op 1 juli 2011 zal zijn. Wij zetten voor u nu al de 
krachtlijnen van deze nieuwe wetgeving uiteen. 
 
1. Nieuw Sociaal Strafwetboek 
 
Vóór de invoering van het Sociaal Strafwetboek was de toepasselijke sanctie moeilijk te 
achterhalen, omdat de strafbepalingen in verschillende wetten waren opgenomen. Het nieuw 
Sociaal Strafwetboek zorgt daarentegen voor een overzichtelijk geheel van alle inbreuken op 
het sociaal recht en de erop toepasselijke sancties. Hierdoor zijn de straffen eenvormig en 
kunnen ze veel efficiënter worden toegepast.  
 
2. Algemene schaal met sancties 
 
De belangrijkste wijziging is dat het Sociaal Strafwetboek een algemene schaal met sancties 
bevat waarin alle inbreuken in 4 niveaus volgens ernst worden ingedeeld. 
 
 Gevangenisstraf Strafrechtelijke 

geldboete 
Administratieve 

geldboete 
Niveau 1 / / € 55 – € 550  
Niveau 2 / € 275 – € 2.750 € 137,50 – € 1.375 
Niveau 3 / € 550 – € 5.500 € 275 – € 2.750 
Niveau 4 6 maanden – 3 jaar € 3.300 – € 33.000 € 1.650 – € 16.500 
 
 
De regels inzake opdeciemen zijn voortaan gelijkgeschakeld voor zowel straf- als 
administratiefrechtelijke geldboetes. De bedragen in bovenstaande tabel zijn dan ook reeds 
vermenigvuldigd met de opdeciemen, d.w.z. x 5,5. Daarnaast moet de geldboete eveneens 
vermenigvuldigd worden met het aantal werknemers waarvoor de inbreuk is gebeurd. 
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Uit deze tabel blijkt dat het systeem van de administratieve geldboeten uitgebreid wordt tot 
alle inbreuken op het sociaal recht. Bovendien worden de minst zware inbreuken 
gedepenaliseerd, d.w.z. enkel bestraft met een administratieve geldboete. De 
gevangenisstraffen worden enkel opgelegd voor de zwaarste inbreuken. 
In geval van herhaling binnen het jaar kunnen de sancties verdubbeld worden. De sancties 
kunnen daarentegen verminderd worden in geval van verzachtende omstandigheden. 
 
Verder beschikt de rechter bij inbreuken van niveau 3 en 4 over de mogelijkheid om bovenop 
de hierboven vermelde straffen een exploitatieverbod, beroepsverbod of bedrijfssluiting 
op te leggen. 
 
3. Voorbeelden 
 
In het Sociaal Strafwetboek is een lijst opgenomen met alle inbreuken en de toepasselijke 
sanctie. We geven u enkele voorbeelden per niveau: 
 
Niveau 1: een onjuiste RVA-aangifte tijdskrediet; het verschaffen van onjuiste inlichtingen 
inzake educatief verlof; het niet overmaken van de vervangingsdagen voor de feestdagen die in 
het weekend vallen aan de inspectie; het niet verwittigen van de inspectie van een 
tewerkstelling op zondag; 
 
Niveau 2: inbreuken op de arbeids- en rusttijden, op de wetgeving inzake jaarlijkse vakantie of  
feestdagen; het niet uitbetalen van het loon van de werknemer; het niet opmaken van een 
rechtsgeldig arbeidsreglement; het niet vervullen van de vervangingsplicht bij brugpensioen; 
 
Niveau 3: een verboden terbeschikkingstelling; het niet opstellen van een individuele rekening; 
het niet aangaan van een arbeidsongevallenverzekering; het niet vervullen van de formaliteiten 
bij deeltijdse tewerkstelling; 
 
Niveau 4: het niet vervullen van de Dimona- of Limosa-aangifte; de tewerkstelling van 
buitenlandse werknemers zonder verblijfsvergunning of buitenlandse werknemers zonder 
arbeidsvergunning en/of –kaart; het plegen van valsheid in geschrifte; het verhinderen van een 
controle door de inspectiediensten.  
 


