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Opleidingscheques: strengere voorwaarden vanaf 1 augustus!

Publicatiedatum. 16 augustus 2010

Vanaf 1 augustus 2010 zijn er in Vlaanderen en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest strengere
voorwaarden van toepassing voor het gebruik van opleidingscheques.

Het systeem van opleidingcheques werd ingevoerd in 2003 om mensen de mogelijkheid te
geven hun kansen op de arbeidsmarkt te verbeteren. De opleidingscheques werden intussen
echter meer en meer gebruikt voor het volgen van opleidingen uit persoonlijke interesse, zoals
kooklessen.

Om deze reden heeft de Vlaamse Minister van Werk beslist dat de opleidingscheques voortaan
enkel nog maar mogen aangewend worden voor beroepsopleidingen die erkend worden
binnen het stelsel van het betaald educatief verlof.

Het is echter niet vereist dat de werknemer ook betaald educatief verlof opneemt.

Een lijst van mogelijke opleidingen kan u raadplegen op de site van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg (www.meta.fgov.be).

Aan de VDAB kan eveneens een uitzondering gevraagd worden voor opleidingen in het kader
van een loopbaanbegeleiding, die deel uitmaken van een persoonlijk ontwikkelingsplan. Dit kan
aangetoond worden door een attest dat wordt ingevuld door de loopbaanbegeleider of de
VDAB.

Zo kan iemand die sommelier wil worden de opleidingscheques gebruiken voor het volgen van
een wijncursus.

Indien de werknemer opleidingscheques besteld of niet gebruikt heeft, kan hij terugbetaling
vragen aan de VDAB.
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