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Sinds 1 september 2009 is de periode van verminderde arbeidsprestaties ten gevolge van 
crisistijdskrediet gelijkgesteld voor het recht op educatief verlof. Dit betekent dat deze 
deeltijdse werknemers recht hebben op educatief verlof zoals voltijdsen zonder te voldoen aan 
de normale voorwaarden voor deeltijdsen. Let wel, het aantal uren educatief verlof waarop ze 
recht hebben, staat wel in verhouding tot hun deeltijds tewerkstellingsregime.  
 
Op basis van een individuele steekkaart en enkele andere documenten kan de werkgever de 
terugbetaling vorderen van het betaald educatief verlof. De Federale Overheidsdienst heeft een 
nieuw model individuele steekkaart voor het schooljaar 2009-2010 beschikbaar gesteld op 
haar website. De werkgever dient per werknemer die gebruik heeft gemaakt van educatief 
verlof, deze steekkaart in te vullen met het aantal uren educatief verlof dat de desbetreffende 
werknemer heeft opgenomen in het schooljaar.  
 
Voor deeltijdse werknemers ingevolge crisistijdskrediet dient er een specifiek vakje 
aangekruist te worden op de steekkaart om onderscheid te kunnen maken met andere 
deeltijdse werknemers. Aangezien het crisistijdskrediet slechts een tijdelijke maatregel tot 30 
september 2010 is, zal het aankruisvak op de steekkaart ook verdwijnen. 
 
U kunt deze nieuwe individuele steekkaart en verdere informatie omtrent de terugbetaling van 
het betaald educatief verlof raadplegen op www.werk.belgie.be. U klikt vervolgens door naar 
Thema’s/Verloven/Betaald educatief verlof/Terugbetaling aan de werkgever. 
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