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Het gewaarborgd minimum maandinkomen en sociale uitkeringen:
indexering met 2% ...

Publicatiedatum. 13 september 2010

Op 1 september 2010 werden de sociale uitkeringen (o0.a. werkloosheidsuitkering,
vergoeding in kader van tijdskrediet, bedragen op het vlak van brugpensioen, ...) en het
gewaarborgd minimum maandinkomen met 2% geindexeerd.

Hierbij een overzicht van een aantal nieuwe brutobedragen geldend vanaf 1 september 2010:

1. Het gewaarborgd minimum maandinkomen:

e voor werknemers van 21 jaar of ouder: € 1.415,25.
e voor werknemers van 21,5 jaar en 6 maanden dienst: € 1.452,80.
e voor werknemers van 22 jaar en 12 maanden dienst: € 1.469,45.

2. Grensbedragen brugpensioen - CAO nr. 17:

e de aanvullende vergoeding ten laste van de werkgever wordt berekend op basis van een
geplafonneerd bruto maandloon van € 3.545,62.
e maanddrempels (= grens werknemersinhoudingen op de aanvullende vergoeding):
- zonder gezinslast: € 1.2/4,59;
- met gezinslast: € 1.535,27.
e de aanvullende vergoeding zelf wordt eveneens geindexeerd met 2%.

3. Tijdskrediet:

Soort Uitkering van de RVA per maand
onderbreking
Volledige - geen 5 jaar anciénniteit in de onderneming: € 453,28
onderbreking | - 5 jaar anciénniteit in de onderneming: € 604,38
Vermindering | - 5 jaar anciénniteit in de onderneming’ en:
met 1/5 minder dan 50 jaar: € 149,25 (indien alleenstaand: € 192,60)

50 jaar of ouder met geen 20 jaar beroepsverleden: € 149,25 (indien alleenstaand: € 192,60)
50 jaar of ouder met 20 jaar beroepsverleden: € 209,69 (indien alleenstaand: € 253,04)
Vermindering |- minder dan 50 jaar en geen 5 jaar anciénniteit in de onderneming: € 226,63
met 1/2 - 50 jaar of ouder en geen 5 jaar anciénniteit in de onderneming: € 226,63
- minder dan 50 jaar en 5 jaar anciénniteit in de onderneming: € 302,18
- 50 jaar of ouder met geen 20 jaar beroepsverleden en 5 jaar anciénniteit in de onderneming: € 302,18
- 50 jaar of ouder met 20 jaar beroepsverleden en 5 jaar anciénniteit in de onderneming: € 451,43

! Voor werknemers van 50 jaar of ouder volstaat 3 jaar en in sommige gevallen 1 of 2 jaar anciénniteit.




4. Ouderschapsverlof:

Soort Uitkering van de RVA per maand
onderbreking
Volledige -€741,40
onderbreking
Vermindering | - minder dan 50 jaar: € 370,69
metl/2 - 50 jaar of ouder: € 628,79
Vermindering | - minder dan 50 jaar: € 125,76 (indien alleenstaand: € 169,11)
met 1/5 - 50 jaar of ouder: € 251,51

5. Werkloosheidsuitkering;

Het bedrag van de werkloosheidsuitkeringen schommelt naargelang van de gezinstoestand van
de werkloze en van de duur van de werkloosheid. De onderstaande percentages gelden voor

nieuwe werklozen vanaf 1 september 2010.

GEZINSTOESTAND | EERSTE PERIODE TWEEDE PERIODE DERDE PERIODE
VAN DE WERKLOZE
(12 mnd) (3 mnd + 3 mnd per (na de 2° periode)
gepresteerd jaar)
Categorie A 60% (1) 60% (1) 60% (1)
(gezinshoofd)
Categorie N 60% (1) 53,8% (1) 53,8% (1)
(alleenstaand)
Categorie B 60% (1) 40% (1) Gewoon forfait: € 456,04
(samenwonende) Verhoogd forfait: € 598,52

(1) De uitkering wordt berekend op het laatste brutoloon van de werknemer, geplafonneerd tot € 2.250,63. De
maximumuitkering (60%,) bedraagt dus € 1.350,44 (bedrag geldig vanaf 01/09/2010). Opmerking - Voor oudere werklozen
geldt er een voordeljger systeem.




