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Publicatiedatum: 20 september 2010 
 
  
In een eerder bericht is het nieuwe bedrag van het gewaarborgd minimum 
maandinkomen (GMMI) voor werknemers van 21 jaar of ouder fout weergegeven. Het 
correcte bedrag is € 1.415,24. Onze excuses voor het ongemak. 
 
Ten gevolge van de indexering van het GMMI worden tevens de loonbarema’s van PC 100, 200, 
335, 336 en 337, de industriële leervergoeding, de stagevergoeding bij een 
beroepsinlevingsovereenkomst, de vergoeding voor een socioprofessionele 
inschakelingsovereenkomst, de vergoeding voor collectief ontslag en de vergoeding voor 
nachtarbeid met 2% geïndexeerd op 1 september 2010. 
 
1. Industriële leervergoeding 
 
1. De maximale leervergoeding voor de laaggeschoolde leerlingen (zonder diploma van 
het lager secundair onderwijs en een loopbaanervaring van minder dan 6 maanden) bedraagt 
vanaf 1 september 20101: 
 

LEEFTIJD 
van de leerling 

MAANDBEDRAG2 

15 jaar (64%) € 301,90 per maand 
16 jaar (70%) € 330,30 per maand 
17 jaar (76%) € 358,60 per maand 
18 jaar (82%) € 386,90 per maand 
19 jaar (88%) € 415,20 per maand 
20 jaar (94%) € 443,50 per maand 
21 jaar (100%) € 471,80 per maand 

 
2. De maximale leervergoeding voor de leerlingen met een diploma van het lager 
secundair onderwijs en/of een loopbaanervaring van minstens 6 maanden) bedraagt 
vanaf 1 september 20103:   
 

LEEFTIJD 
van de leerling 

MAANDBEDRAG4 

15 jaar (64%) € 452,90 per maand 
16 jaar (70%) € 495,40 per maand 
17 jaar (76%) € 537,80  per maand 
18 jaar (82%) € 580,30 per maand 
19 jaar (88%) € 622,80 per maand 
20 jaar (94%) € 665,20 per maand 
21 jaar (100%) € 707,70 per maand 

 
In bepaalde gevallen zijn verlaagde leervergoedingen van toepassing.  

                                                
1 Sommige paritaire comités hebben andere bedragen bepaald. 
2 De percentages zijn toegepast op een derde van het gewaarborgd minimuminkomen. 
3 Sommige paritaire comités hebben andere bedragen bepaald. 
4 De percentages zijn toegepast op de helft van het gewaarborgd minimuminkomen. 
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2. Vergoeding nachtarbeid 
 
De algemene vergoeding inzake nachtarbeid bedraagt na indexering € 1,06 per uur. Voor 
werknemers vanaf 50 jaar bedraagt de vergoeding € 1,27 per uur. 
 


