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Sinds 2008 moeten ondernemingen op een gedetailleerde wijze gegevens bijhouden over 
de opleidingen die hun werknemers het afgelopen boekjaar hebben gevolgd.   
Deze gegevens dienen opgenomen te worden in deel 3 van de sociale balans. 
 
Aan de hand van de gegevens uit de sociale balans zal de overheid controleren of de globale 
opleidingsinspanning van alle werkgevers uit de privésector samen, vooropgesteld in de 
interprofessionele akkoorden, is voldaan.  Er dient meer bepaald gemiddeld 1,9% van de 
loonkosten aan opleiding besteed te worden.  
 
Indien deze globale opleidingsinspanning niet wordt behaald kan de werkgeversbijdrage voor 
de financiering van het educatief verlof verhoogd worden met 0,05% voor de ondernemingen 
behorend tot de sectoren die onvoldoende opleidingsinspanningen realiseren. 
 
Daarnaast voorziet het nieuwe sociaal strafwetboek in sancties die zullen kunnen opgelegd 
worden aan de werkgever die de opleidingen niet opneemt in de sociale balans. 
 
Gezien de mogelijke sancties is het dus uiterst belangrijk dat u als werkgever alle 
opleidingen die u uw werknemers volgen nauwkeurig bijhoudt en opneemt in uw sociale 
balans. 
 
Op de website van het VBO (Verbond van Belgische Ondernemingen) kunt u een gratis Excel-
tool vinden, die u helpt om op een gestructureerde wijze de opleidingen van 2009 in kaart te 
brengen. Het resultaat van de Excel-tool kunt u daarna bezorgen aan uw 
boekhouder/accountant die zo de sociale balans kan vervolledigen om over te maken aan de 
Nationale Bank. De sociale balans 2009 dient ingevuld te worden in het voorjaar 2010. 
 
U vindt de Excel-tool terug op de website van het VBO, via volgende link:  
http://www.vbo-feb.be/index.html?page=156 
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