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Indexeringen en loonaanpassingen - september

ARBEIDERS
PC Omschrijving Index en loonaanpassing

100.00 | Aanvullend paritair comité voor de werklieden * + 2% index enkel op de minimumionen.
Aanpassing  gewaarborgd — gemiddeld
minimum maandinkomen (GMML);

* Invoering van een GMMI voor arbeiders
van 22 jaar met 24  maanden
ondernemingsanciénniteit.

102.01 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der hardsteengroeven | * + 1% index op alle lonen;

en der groeven van uit te houwen kalksteen in de | * Fenmalige premie van € 50,00 netto.
provincie Henegouwen

102.04 | Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en | + 1% index op alle lonen.

kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk
uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie
Waals-Brabant

102.07 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der kalksteengroeven, | + 1% index op alle lonen.

cementfabrieken en kalkovens van het administratief
arrondissement Doornik.

105.00 | Paritair Comité voor de non-ferrometalen * + 2% index op de vorige aanvullende
werkloosheidstoeslag bij volledige
werkloosheid (na ontslag) ;

* + 2% index op de vorige
maandvergoedingen van de leerlingen.

106.01 | Paritair Comité voor de cementfabrieken + 01331% index enkel op de
minimumlionen vanaf de eerste dag van de
eerste betaalperiode van september 2010.

109.00 | Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf + 2% Index op de vorige maandeljjkse
vergoedingen voor industriéle leerlingen.

112.00 | Paritair Comité voor het garagebedrijf Invoering nieuwe functieclassificatie met
bijhorende schaallonen.

114.00 | Paritair Comité voor de steenbakkerij + 5% index op alle lonen.

115.03 | Paritair Subcomité voor de spiegelmakerij + 2% index op de vorige aanvullende
werkloosheidsvergoeding.

115.09 | Aanvullend paritair comité glas + 2% index op de vorige aanvullende
werkloosheidsvergoeding.

117.00 | Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel + 0,1331% index enkel op de
minimumlonen.

124.00 | Paritair Comité voor het bouwbedrijf + 2% Index op de vorige maandeljjkse
vergoedingen voor industriéle leerfingen en
leerfingen-bouw  aangeworven na 31
augustus 1999.

126.00 | Paritair Comité voor de stoffering en de houtbewerking + 2% index op @ de vorige
maandvergoedingen van de industriéle
leerlingen.

127.00 | Paritair Comité voor de handel in brandstoffen + 2% index op alle lonen.

127.02 | Paritair Subcomité voor de handel in brandstoffen van + 2% index op alle lonen.

Oost-Vlaanderen
140.02 | Paritair Subcomité voor de taxi’s Enkel _voor het rijdend personeel :

taxichauffeurs ;. + 2% index op de vorige
vergoeding voor gebrek aan voertuigen en
gewaarborgd gemiddeld uurioon.




BEDIENDEN

PC

Omschrijving

Index en loonaanpassing

200.00

Aanvullend paritair comité voor de bedienden

+ 2% enkel op de minimumlonen.
Aanpassing GMML.

214.00

Paritair Comité voor de bedienden van de textielnijverheid
en het breiwerk

Enkel _voor de  ingeschaalde _ of
inschaalbare’ bedienden.

toekenning van € 7500 aan ecocheques
voor de voltijdse werknemers in dienst op
1 september 2010, behalve indien er een
geljjkwaardig voordeel toegekend is in
2010. Pro rata wvoor @ deeltijdsen.
Terugvordering mogelijk bij het Fonds.

216.00

Paritair Comité voor de notarisbedienden

+ 2% index op alle lonen.

226.00

Paritair Comité voor de bedienden uit de internationale
handel, het vervoer en de logistiek

Toekenning ecocheques in september 2010
voor € 250,00 per bediende. Een
ondernemings-CAO  gesloten voor 1
november 2009 kan voorzien in een andere
invulling van de koopkracht.

ARBEIDERS EN BEDIENDEN

PC

Omschrijving

Index en loonaanpassing

308.00

Paritair Comité voor de maatschappijen voor hypothecaire
leningen, sparen en kapitalisatie

+ 0,30% Index op de minimumlonen, de
reéle lonen stijgen met eenzelfde bedrag.

309.00

Paritair Comité voor de beursvennootschappen

+ 0,3023% index op de minimumlonen, de
reéle lonen stijgen met eenzelfde bedrag.

310.00

Paritair Comité voor de banken

* + 030% index enkel op de
minimumlonen,
* + 2% index op de studentenlonen.

323.00

Paritair Comité voor het beheer van gebouwen, de
vastgoedmakelaars en de dienstboden

Enkel voor conciérges: + 2% index op de
vergoeding voor verplichte aanwezigheid in
geval van minder dan 30 uur effectieve
arberd.

324.00

Paritair Comité voor de diamantnijverheid en -handel

+ 2 % index op alle lonen, berekend op het
vorige minimumloon van de grofbranche’
vanal maandag 6 september 2010.

326.00

Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf

+ Q1331 % Iindex enkel op de
minimumionen.

327.00

Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de
sociale werkplaatsen

+ 2 % Iindex op alle lonen.

327.01

Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en sociale
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap

Enkel van toepassing op de beschutte
werkplaatsen:

* + 2 % Index op alle /lonen;
* Toekenning van een jaarljjkse premie van
€ 389,66 aan het omkaderingspersoneel
van de beschutte werkplaatsen erkend door
het Viaams Fonds voor de Social Integratie
van Personen met een handicap. Deze
premie wordt verhoogd met 1,02 % van
het jaarloon (basisbrutomaandloon van
augustus x 12). Referentieperiode van 1
september 2009 tot 31 augustus 2010;
Enkel van toepassing op het
productiepersoneel _van  de  sodiale

werkplaatsen:
* + 2 % enkel op de minimumionen.

327.02

Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door de Franse Gemeenschapscommissie

2% index op alle lonen.




327.03

Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van
het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap

2% index op alle lonen.

330.00

Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -
diensten

* Privéziekenhuizen: + 2 % index op alle
lonen,

*  Instellingen zonder spedifieke cao,
rusthuizen  voor bejaarden,  rust- _en
verzorgingstehuizen, revalidatiecentra,
thuisverpleging, bicommunautaire
instellingen: + 2 % index op de
minimumionen (+ GMMI) en de reéel
betaalde lonen,

*  Thuisverpleging,  rusthuizen  voor
bejaarden, rust- _en verzorgingstehuizen,
psychiatrische verzorgingstehuizen,
[nitiatieven van beschut wonern,
dagverzorgingscentra, revalidatiecentra,
geintegreerde diensten voor
thuisverzorging, diensten voor het Bloed
van het Belgische Rode Kruis, medisch-
pediatrische centra en
witkgezondheidscentra: indexatie van het
forfaitaire gedeelte van de
attractiviteitspremie (€ 587,21),

* Bjjkomende jaarljjkse premie voor de
verpleegkundigen  van € @ 1.136,08
(bijzondere beroepsbekwaamheid) of €
3.408,33 (bijzondere beroepstitel).

332.00

Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns-
en gezondheidssector (Milieux de I'enfance)

+ 2% index op alle lonen.

334.00

Paritair Comité voor de openbare loterijen

+ 2% enkel op de minimumionen.
Aanpassing GMML.

335.00

Paritair Comité voor de sociale organisaties

+ 2% enkel op de minimumionen.
Aanpassing GMML.

336.00

Paritair Comité voor de vrije beroepen

* + 2% enkel op de minimumionen.
Aanpassing GMMI;

* Invoering van een GMMI voor bedienden
van 22 jaar met 24  maanden
ondernemingsanciénniteit.

337.00

Paritair Comité voor de non-profitsector

+ 2% enkel op de minimumionen.
Aanpassing GMML.

339.00

Paritair Comité voor de erkende maatschappijen voor
sociale huisvesting

+ 2% enkel op de minimumionen.
Aanpassing GMML.




