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Publicatiedatum: 11 oktober 2010 
 
  
Wij hebben onlangs reeds aangekondigd dat de regeling inzake de crisispremie en de 
crisismaatregelen zou worden verlengd met 3 maanden, nl. tot 31 december 2010. Recent 
werd het KB betreffende deze verlenging in het Belgisch Staatsblad gepubliceerd. 
 
Enerzijds betekent dit dat arbeiders die gedurende de periode van 1 januari tot en met 31 
december 2010 worden ontslagen aanspraak kunnen maken op de crisispremie. 
 
Anderzijds kunnen ondernemingen tot en met 31 december 2010 gebruik maken van een 
tijdelijke arbeidsduurvermindering, crisis-tijdskrediet of economische werkloosheid 
voor bedienden.  
 
De maximale schorsingsperiodes werden echter niet verlengd. 
 
Zo kan bijvoorbeeld de economische werkloosheid voor bedienden maximaal 16 weken per 
kalenderjaar worden toegepast ingeval van volledige schorsing en maximaal 26 weken per 
kalenderjaar ingeval van gedeeltelijke schorsing. 
 
Indien u deze maatregel reeds voor de maximale periode heeft uitgeput, zal u de economische 
werkloosheid dus niet meer kunnen toepassen. 
 
 

 


