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ARBEIDERS 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
105.00 Paritair Comité voor de non-ferrometalen * Toekenning eco-cheques van € 125, 

behalve indien andere invulling door een 
cao gesloten vóór 30 juni 2009. 
Referentieperiode van 1 april 2010 tot 30 
september 2010. Pro rata voor deeltijdsen. 
* Verhoging van de maaltijdcheques met € 
1,00 per dag vanaf 1 juli 2009. 
* Invoering of verbetering van een 
hospitalisatieverzekering. 
* Verbetering van een aanvullend 
pensioenplan. 

106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken + 0,12% index enkel op de minimumlonen. 
109.00 Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf + 1,42% index op alle lonen. 
111.01 Paritair Subcomité voor de industriële metaalbewerking Toekenning eco-cheques van € 250, 

behalve indien een andere invulling is 
voorzien door een ondernemings-CAO 
gesloten vóór 30 juni 2009. 
Referentieperiode van 1 oktober 2009 tot 
30 september 2010. Pro rata voor 
deeltijdsen. 

111.02 Paritair Subcomité voor de ambachtelijke 
metaalbewerking 

Toekenning eco-cheques van € 250, 
behalve indien andere invulling is voorzien 
door een ondernemings-CAO gesloten vóór 
30 juni 2009. Referentieperiode van 1 
oktober 2009 tot 30 september 2010. Pro 
rata voor deeltijdsen. 

111.03 Paritair Subcomité voor de buitenmonteerders bruggen en 
metalen gebinten 

Toekenning eco-cheques van € 250, 
behalve indien een andere invulling is 
voorzien door een ondernemings-CAO 
gesloten vóór 15 september 2009. 
Referentieperiode van 1 oktober 2009 tot 
30 september 2010. Pro rata voor 
deeltijdsen. 

113.04 Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen + 0,52% index op alle lonen. 
117.00 Paritair Comité voor de petroleumnijverheid- en handel + 0,12% index enkel op de minimumlonen. 
120.02 Paritair Subcomité voor de vlasbereiding + € 0,0372/u index enkel op de 

minimumlonen (+ spanningen) en de reëel 
betaalde lonen vanaf maandag 4 oktober 
2010. 

124.00 Paritair Comité voor het bouwbedrijf + 0,575 % index op de minimumlonen en 
de reëel betaalde lonen (voor hetzelfde 
bedrag): 
cat. I: € 12,376/u (+ € 0,071/u);  
cat. II.: € 13,193/u (+ € 0,075/u);  
cat. III: € 14,030/u (+ € 0,080/u);  
cat. IV: € 14,895/u (+ € 0,085/u). 

125.01 Paritair Subcomité voor de bosontginningen + 0,57% index enkel op de minimumlonen. 
125.02 Paritair Subcomité voor de zagerijen en aanverwante 

nijverheden 
+ 0,57% index op de minimumlonen en de 
reëel betaalde lonen (voor hetzelfde 
bedrag). 
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125.03 Paritair Subcomité voor de houthandel + 0,57% index op alle lonen. 
126.00 Paritair Comité voor de stoffering en houtbewerking * + 0,58% index op de minimumlonen en 

de reëel betaalde lonen (voor hetzelfde 
bedrag) in een stelsel van 37u20/week. 
* + 0,58% aanpassing van de aanvullende 
brugpensioenvergoeding. 

128. 
01-03 
05-06 

Paritair Comité voor het huiden- en lederbedrijf en 
vervangingsproducten, schoeiselindustrie, laarzenmakers 
en maatwerkers, marokijnwerk en handschoennijverheid, 
zadelmakerij, vervaardiging van riemen en industriële 
artikelen in leder, orthopedische schoeisels 

* + 0,53% index op alle lonen. 
* Dezelfde coëfficiënt geldt voor de 
brugpensioenen (gedeelte werkgever) 
vanaf de eerste dag van de eerste 
loonuitbetaling van oktober 2010. 

132.00 Paritair Comité voor de ondernemingen van technische 
land- en tuinbouwwerken 

+ 0,52% index op alle lonen. 

133. 
01-03 

Paritair Comité voor de sigarettenondernemingen en 
gemengde bedrijven, rook-, pruim- en 
snuiftabakondernemingen, ondernemingen die sigaren en 
cigarillo’s vervaardigen 

+ 0,52% index op alle lonen. 

136.00 Paritair Comité voor de papier- en kartonbewerking  Voor de vervaardiging van papieren buizen: 
+ 0,50% index op alle lonen. 

140.01 Paritair Subcomité voor autobussen en autocars * Rijdend personeel SRWT: + 2 % index 
op alle lonen. 
Toekenning eco-cheques van € 250 vanaf 1 
juli 2010. Pro rata voor de deeltijdsen. 
Toekenning premie van € 125 vanaf 1 juli 
2010. Pro rata voor de deeltijdsen. 
* Rijdend personeel VVM: + 2 % index op 
alle lonen. 
* Autocars: + 2,20 % index op alle lonen. 

143.00 Paritair Comité voor de zeevisserij + 1,2368 % index op alle lonen. 
146.00 Paritair Comité voor het bosbouwbedrijf + 0,57% index op alle lonen. 
148.01 Paritair Comité voor de haarsnijderijen + 0,53 % index op alle lonen 

en daarna, + € 0,05/u conventionele 
verhoging op alle lonen (in een stelsel van 
39u/week). 

152.00 Paritair Comité voor de gesubsidieerde inrichtingen van 
het vrij onderwijs 

+ 2% index op alle lonen. 

 
 

BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
203.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de 

hardsteengroeven 
+ 1% index enkel op de minimumlonen 

209.00 Paritair Comité voor de bedienden der 
metaalfabrikatennijverheid 

* Ondernemingen die vallen onder het 
toepassingsgebied van het sectoraal 
aanvullend pensioen: 
- de werkgeversbijdrage in 2009 bedraagt 
1,1 %: toekenning van eco-cheques van € 
250 voor alle voltijdse ingeschaalde of 
inschaalbare bedienden. Referentieperiode 
van 1 oktober 2009 tot 30 september 
2010. Pro rata voor deeltijdsen. 
Ondernemingen die NIET onder het 
toepassingsgebied van het sectoraal 
aanvullend pensioen vallen: 
- de werkgeversbijdrage in 2009 bedraagt 
1,1 %: toekenning van eco-cheques van € 
250 voor alle voltijdse ingeschaalde of 
inschaalbare bedienden. Referentieperiode 
van 1 oktober 2009 tot 30 september 
2010. Pro rata voor deeltijdsen. 
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- de werkgeversbijdrage in 2009 is hoger 
dan 1,1 % maar lager dan 1,77 %: 
toekenning van eco-cheques van € 250 
voor alle voltijdse ingeschaalde of 
inschaalbare bedienden. Referentieperiode 
van 1 oktober 2009 tot 30 september 
2010. Pro rata voor deeltijdsen. 
- de werkgeversbijdrage in 2009 is hoger 
dan 1,77 %: toekenning van eco-cheques 
van € 250 voor alle voltijdse ingeschaalde 
of inschaalbare bedienden. 
Referentieperiode van 1 oktober 2009 tot 
30 september 2010. Pro rata voor 
deeltijdsen. Een ondernemings-CAO 
gesloten op uiterlijk 15 september 2009 
kan voorzien in een andere invulling van de 
koopkracht. 

215.00 Paritair Comité voor de bedienden van het kleding- en 
confectiebedrijf 

+ 1,42 % index op de minimumlonen en 
de reëel betaalde lonen (voor hetzelfde 
bedrag). 

224.00 Paritair Comité voor de bedienden van de non-
ferrometalen 

Toekenning eco-cheques van € 125, 
behalve indien een andere invulling is 
voorzien door een ondernemings-CAO 
gesloten vóór 15 september 2009. 
Referentieperiode van 1 april 2010 tot 30 
september 2010. Pro rata voor deeltijdsen. 

225.00 Paritair Comité voor de bedienden van de inrichtingen van 
het gesubsidieerd vrij onderwijs 

+ 2 % index op alle lonen. 

 
 
 

ARBEIDERS EN BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
302.00 Paritair Comité voor het hotelbedrijf Aanpassing van de RSZ-forfaits vanaf 1 

oktober 2010. 
304.00 Paritair Comité van het vermakelijkheidsbedrijf * + 2 % index op alle lonen. 

* Dezelfde coëfficiënt geldt voor de 
brugpensioenen (gedeelte werkgever). 

307.00 Paritair Comité voor de makelarij en 
verzekeringsagentschappen 

+ 2 % index op alle lonen. 

314.00 Paritair Comité voor het kappersbedrijf en 
schoonheidszorgen 

Aanpassing van de loontoeslag voor arbeid 
op zondag en op feestdagen vanaf 2 
september 2010. 

317.00 Paritair Comité voor de bewakings- en/of 
toezichtsdiensten  

+ 2 % index op alle lonen. 

318.01 Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en 
bejaardenhulp van de Franse Gemeenschap, het Waalse 
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap 

* + 2 % index op alle lonen. 
* Index vergoeding voor onderhoud 
werkkledij. 

318.02 Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en 
bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap 

+ 2 % index op alle lonen. 

319. 
01-02 

Paritair Comité voor de opvoedings- en 
huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Vlaamse 
Gemeenschap, de Franse Gemeenschap, het Waalse 
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap 

+ 2 % index enkel op de minimumlonen. 

320.00 Paritair Comité voor de begrafenisondernemingen Toekenning eco-cheques van € 250 voor de 
werknemers die minstens 80 % van een 
voltijdse baan werken, van € 200 voor 
werknemers die tussen de 60 % en 80 % 
van een voltijdse baan werken, van € 150 
voor werknemers die tussen de 50 % en 60 
% van een voltijdse baan werken. 
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Referentieperiode van 1 oktober 2008 tot 
30 september 2009.  
Toekenning van eco-cheques van € 1 per 
schijf van 7 gepresteerde of gelijkgestelde 
uren voor de werknemers die minder dan 
een halftijdse baan werken. 
Referentieperiode van 1 oktober 2009 tot 
30 september 2010, behalve indien een 
ondernemings-CAO gesloten voor 15 
december 2009 voorziet in een 
gelijkwaardig voordeel. 

322.01 Paritair Comité voor de erkende ondernemingen die 
buurtwerken of -diensten leveren 

+ 2 % index op alle lonen voor de 
werknemers gebonden door een 
arbeidsovereenkomst met dienstencheques. 

326.00 Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf + 0,12 % index enkel op de minimumlonen 
327.01 Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen 

gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de 
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale 
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de 
Vlaamse Gemeenschap 

* Omkaderingspersoneel: + 2 % index op 
alle lonen. 
* Werknemers van de doelgroep: + 2 % 
enkel op de reëel betaalde lonen (indien 
het GMMI niet wordt toegepast). 

329.01 Paritair Comité voor de socio-culturele sector van de 
Vlaamse Gemeenschap 

+ 2 % index op alle lonen (+ 2 % index 
enkel op de reëel betaalde lonen in de 
instellingen waarvoor geen enkele 
specifieke bepaling inzake loonschalen is 
voorzien, behalve voor de werknemers aan 
wie het interprofessionele minimum (GMMI) 
wordt betaald dat al op 1 september 2010 
met 2 % werd geïndexeerd). 

329.02 Paritair Comité voor de socio-culturele sector van de 
Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse 
Gewest 

+ 2 % index op alle lonen (+ 2 % index 
enkel op de reëel betaalde lonen in de 
instellingen waarvoor geen enkele 
specifieke bepaling inzake loonschalen is 
voorzien, behalve voor de werknemers aan 
wie het interprofessionele minimum (GMMI) 
wordt betaald dat al op 1 september 2010 
met 2 % werd geïndexeerd). 

329.03 Paritair Comité voor de federale en bicommunautaire 
socio-culturele organisaties 

+ 2 % index op alle lonen (+ 2 % index 
enkel op de reëel betaalde lonen in de 
instellingen waarvoor geen enkel specifieke 
bepaling inzake loonschalen is voorzien, 
behalve voor de werknemers die het 
interprofessionele minimum (GMMI) worden 
betaald dat al op 1 september 2010 met 2 
% werd geïndexeerd). 

330.00 Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -
diensten 

* Inrichtingen voor tandprothesen:  
+ 2 % index op alle lonen. 
* Privé-ziekenhuizen, psychiatrische 
verzorgingstehuizen, initiatieven van 
beschut wonen, rusthuizen voor bejaarden, 
rust- en verzorgingstehuizen, 
dagverzorgingscentra, revalidatiecentra, 
thuisverpleging, geïntegreerde diensten 
voor thuisverzorging, diensten voor het 
Bloed van het Belgische Rode Kruis, 
medisch-pediatrische centra en 
wijkgezondheidscentra (NIET voor de 
serviceflats): index van het forfaitair 
gedeelte van de attractiviteitspremie treedt 
in werking vanaf 1 januari 2011 en niet 
vanaf 1 september 2010 zoals eerder 
gemeld. 
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* Privé-ziekenhuizen: index jaarlijkse 
premie aan verpleegkundigen met een 
bijzondere beroepsbekwaamheid (BBB) en 
verpleegkundigen met een bijzondere 
beroepstitel (BBT) treedt in werking vanaf 
1 januari 2011 en niet vanaf 
1 september 2010 zoals eerder gemeld. 
* Rustoorden voor bejaarden, rust- en 
verzorgingstehuizen en dagverzorgings- 
centra: index jaarlijkse premie aan 
verpleegkundigen met een bijzondere 
beroepsbekwaamheid (BBB) en 
verpleegkundigen met een bijzondere 
beroepstitel (BBT) treedt in werking vanaf 
1 januari 2011 en niet vanaf 
1 september 2010 zoals eerder gemeld. 

331.00 Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- 
gezondheidssector 

+ 2 % op alle lonen in de kinderkribben, 
peutertuinen, diensten voor 
opvanggezinnen gesubsidieerd door Kind 
en Gezin en de centra voor medisch 
schooltoezicht, de gezondheidscentra, de 
interbedrijfsgeneeskundige diensten, de 
centra voor geestelijke gezondheidszorg, de 
centra voor levens- en gezinsvragen, de 
centra voor maatschappelijk werk, de 
centra voor teleonthaal en de diensten voor 
hulp aan justiciabelen, erkend door de 
Vlaamse Gemeenschap. 

 


