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Publicatiedatum: 2 november 2010 
  
  
Sinds 1 oktober 2008 werden de bestaande subsidies voor personen met een arbeidshandicap 
(VIP en CAO nr. 26) vervangen door de Vlaamse ondersteuningspremie (VOP).  De 
Vlaamse ondersteuningspremie is een loonkostsubsidie, bedoeld om de extra kosten voor de 
inschakeling van personen met een arbeidshandicap in het beroepsleven enigszins te 
compenseren.  
 
De Vlaamse Regering heeft recent beslist om een aantal wijzigingen door te voeren. De 
bedoeling is om de middelen doelgerichter in te zetten waar ze het meest nodig zijn.  
 
In principe zullen de wijzigingen retroactief in werking treden op 1 oktober 2010. Momenteel 
zijn ze nog niet gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. Zodra deze gepubliceerd zijn, brengen 
wij u op de hoogte. In dit nieuwsbericht zetten we alvast de wijzigingen voor u op een rijtje. 
 
1. Het bedrag van de VOP daalt sneller 
 
De premie is gelijk aan een percentage van het geplafonneerd referteloon1, en verschilt 
naargelang de periode van tewerkstelling. 
 
Tot 30 september 2010 bedroeg de premie: 
 

Periode van tewerkstelling % van geplafonneerd referteloon 
1e tot en met 5e kwartaal 40% 
6e tot en met 17e kwartaal 30% 

18e kwartaal tot einde tewerkstelling 20% 
 
Vanaf 1 oktober 2010 zal het bedrag van de premie sneller dalen, en bedraagt de premie 
nog: 
 

Periode van tewerkstelling % van geplafonneerd referteloon 
1e tot en met 5e kwartaal 40% 
6e tot en met 8e kwartaal 30% 

9e kwartaal tot en met 20e kwartaal 20% 
 
 

                                                
1 Referteloon: het loon waarop de RSZ berekend wordt + de verplichte werkgeversbijdragen RSZ – de verminderingen op de 
werkgeversbijdragen RSZ; 
Plafond: tweemaal het gewaarborgd gemiddelde minimummaandinkomen (GMMI) voor een werknemer vanaf 21 jaar, nl. € 
2.830,48 (bedrag geldig vanaf 1 september 2010). 
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2. De verhoogde VOP 
 
Het blijft mogelijk om op basis van een gemotiveerde aanvraag, een verhoogde VOP aan te 
vragen. Deze verhoogde premie wordt vanaf 1 oktober 2010 ook berekend op het 
geplafonneerd referteloon, en bedraagt maximum 60% van dit referteloon. 
 
3. Beperking in de tijd 
 
De toekenning van de VOP zou beperkt worden tot 5 jaar. De werkgever kan echter een 
gemotiveerde aanvraag indienen bij de VDAB om de premie te behouden. De VDAB brengt de 
werkgever hiervan op de hoogte in het laatste kwartaal van de premie indien de periode van 5 
jaar verstrijkt. 
 
Indien u meer informatie wenst omtrent de VOP, kunt u steeds de website van de VDAB 
raadplegen op www.vdab.be/arbeidshandicap. 
 
 
 

http://www.vdab.be/arbeidshandicap

