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Niet langer een rijgeschiktheidsattest nodig voor het vervoer van een collega!

Publicatiedatum: 19 november 2008

U heeft ongetwijfeld vragen bij de wijziging in de reglementering omtrent het
rijgeschiktheidsattest. Moet een chauffeur-werknemer met rijbewijs B over een
rijgeschiktheidsattest beschikken als hij een collega vervoert met zijn firmawagen? Hieronder
vindt u een stand van zaken.

Tot voor kort was het rijgeschiktheidsattest wettelijk verplicht in het kader van “het
vervoer van personeel georganiseerd en uitgebaat door de werkgever met eigen, gehuurd of in
leasing genomen materiaal en onder de verantwoordeljjkheid van de werkgever”. —Een
chauffeur-werknemer met rijbewijs B die een collega meenam met zijn firmawagen moest dus
wettelijk gezien in het bezit zijn van een dergelijk attest. Dit betekende in de praktijk een rem
op het systeem van carpooling!

Sinds 15 november 2008 dient een chauffeur-werknemer met rijoewijs B niet langer te
beschikken over een rijgeschiktheidsattest indien hij met zijn firmawagen collega’s meeneemt.
Bovendien werd ook meteen het rijgeschiktheidsattest voor het vervoer ten behoeve van
cliénteel (vb. een reisbureau met transport naar luchthaven) afgeschatft.

Het bezit van het rijgeschiktheidsattest blijft voor de chauffeur-werknemer echter verplicht
indien hij instaat voor:
e (Jde diensten voor geregeld, bijzondere vormen van geregeld en ongeregeld vervoer (met
autobussen en met autocars),
de taxidiensten:
de verhuurdiensten met chauffeur;
de ambulance- en hiermee gelijkgestelde diensten;
het bezoldigde leerlingenvervoer.
het praktisch onderricht uitgevoerd als instructeur voor een rifschool.




