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VAN DE KUST

Indexeringen en loonaanpassingen - december

ARBEIDERS
PC Omschrijving Index en loonaanpassing

100.00 | Aanvullende paritair comité voor de werklieden CAO-verhoging van 1% voor de arbeiders
van de ondernemingen waarin geen
regeling van loonindexering bestaat en van
wie het uurloon hoger is dan het GMML
Andere loonsverhogingen toegekend in
2009-2010 worden verrekend.

102.02 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der hardsteengroeven | + 1% indexatie op alle lonen

en der groeven van uit te houwen kalksteen in de
provincies Luik en Namen

102.04 | Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en | 7oekenning geschenkchegue van € 24,79

kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk, | £.g.v. Sinterkiaas.
uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie
Waals-Brabant

102.05 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der porseleinaarde- en | + 1% indexatie op alle lonen.

zandgroeven welke in openlucht geéxploiteerd worden in
de provincies Waals-Brabant, Henegouwen, Luik,
Luxemburg en Namen

102.06 | Paritair subcomité voor het bedrijff der grind- en | + 2% indexatie op alle lonen.

zandgroeven welke in openlucht geéploiteerd worden in

de provincies Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost-

Vlaanderen, Limburg en Vlaams-Brabant

102.09 | Paritair Subcomité voor het bedrijf van de groeven van | * Toekenning geschenkcheque van € 24,79

niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de | t.g.v. Sinte-Barbara aan alle werknemers

bitterspaatgroeven en —ovens op het gehele grondgebied | dle op deze  datum in  het

van het Rijk personeelsregister van de onderneming zijjn
ingeschreven.
* Invoering anciénniteitspremie.
Toekenning op het ogenblik van de
uitbetaling van de eindejaarspremie.

102.11 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der leisteengroeven, | + 1 % indexatie op alle lonen.

coticulegroeven en groeven van slijpsteen voor
scheermessen in de provincies Waals-Brabant,
Henegouwen, Luik, Luxemburg en Namen

106.01 | Paritair Subcomité voor de cementfabrieken + 015 % Indexatie enkel op de
minimumlonen.

106.02 | Paritair Subcomité voor de betonindustrie Toekenning eco-cheques van € 125
toegekend door het Sociaal Fonds.

112.00 | Paritair Comité voor het garagebedrijf Toekenning eco-cheques van € 125,
behalve indien een andere invulling wordt
voorzien door een cao gesloten in de
ondememing voor 30 juni  2009.
Referentieperiode van 1 juli 2010 tot 31
december 2010. Pro rata voor deeltijdsen.

113.00 | Paritair Comité voor het ceramiekbedrijf + 2 % Indexatie op alle lonen.

113.04 | Paritair Comité voor de pannenbakkerijen Toekenning eco-cheques van € 50 aan de

actieve arbeiders in dienst op 30 november
2010.




114.00

Paritair Comité voor de steenbakkerij

Toekenning eco-cheques van € 50 aan de
actieve arbeiders in dienst op 30 november
2010. Pro rata voor werknemers in dienst
of ujt dienst in de loop van het jaar.

115.03

Paritair Comité voor de spiegelmakerij

Toekenning van een geschenkcheque van
€ 35.

117.00

Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en —handel

+ 015 % Indexatie enkel op de

minimumlonen.

118.09

Paritair Comité voor de groenteconserven, watervrije
groenten, zuurkool en in zout ingelegde groenten,
bereiding van droge bevroren en overbevroren groenten

Jaarljjks terugkerende premie van € 175.

119.01
-03

Paritair Comité voor de handel in voedingswaren

Jaarljjks terugkerende premie van €
106,33.

120.02

Paritair Comité voor de vlasbereiding

* + € 0,0372/u index op de minimumlonen
(+ spanningen) en de reéel betaalde lonen
vanaf maandag 6 december 2010
(Uitgestelde indexering van maandag 5
aprif 2010).
* + € 0,0372/u index op de minimumlonen
(+ spanningen) en de reéel betaalde lonen
vanal maandag 6 december 2010.

120.03

Paritair Comité voor het vervaardigen van en de handel in
zakken in jute of in vervangingsmaterialen

Toekenning geschenkcheque van € 30 aan
de werknemers in dienst op 30 november
2010.

126.00

Paritair Comité voor de stoffering en de houtbewerking

Toekenning eco-cheques van € 100 door
het Sociaal Fonds.

130.02

Paritair Comité voor de drukkerij-, grafische kunst- en
dagbladbedrijf

Enkel dagbladen: verhoging van de
baremieke lonen en laatste fase van de
invoering van de nieuwe
functieclassificatie.

132.00

Paritair Comité voor de ondernemingen van technische
land- en tuinbouwwerken

Toekenning netto-premie van maximum €
250 onder de vorm van eco-cheqgues,
maaltijdcheques of een verhoging van de
bestaande maaltijdcheques,
geschenkchegues of een combinatie ervan.
Referentieperiode van 1 december 2009 tot
30 november 2010. Pro rata voor
deeltijdsen.

139.00

Paritair Comité voor de binnenscheepvaart

Enkel slepen, duwen of voorttrekken van
zeeschepen:

Indexering enkel op de minimumlonen die
overeenstemt met een vast bedrag per
categorie + € 1.

140.01

Paritair Comité voor de autobussen en autocars

Garagepersoneel: toekenning eco-cheques
van € 125. Referentieperiode van 1 juli
2010 tot 31 december 2010. Pro rata voor
deeltijdsen.

140.02

Paritair Comité voor de taxi’s

Enkel taxibedrijven: toekenning
geschenkcheque van € 35 aan de voltjjdse
of minstens halftjjdse arbeiders en van €
17,50 aan de arbeiders die minder dan
halftijds werken, op voorwaarde dat zij op
1 december 2010 3 jaar anciénniteit in de
onderneming hebben en minstens éen dag
gewerkt hebben in 2010.




140.03

Paritair Comité voor het wegvervoer en logistiek voor
rekening van derden

*  MNet-rijdend __personeel __(behalve
garagepersoneel) van de ondernemingen
die_nog geen maaltijdcheques toekennen
op 3 juni 2009:
- ondernemingen met minder dan 10
arbeiders als niet-rijdend personeel op 30
Juni 2009: toekenning eco-cheques van €
250, behalve indien de onderneming ervoor
kiest om vanaf 1 Jjanuari 2010
maaltijdcheques toe te kennen (beslissing
schrifteljk mee te delen aan het paritair
comité  voor 1 november  2009).
Referentieperiode van 1 december 2009 tot
30 november 2010. Pro rata voor
deeltijdsen.

- ondernemingen met 10 of meer arbeiders
als niet-rijdend personeel op 30 juni 2009
die geen  maaltijdcheques  hebben
ingevoerd vanaf 1 januan  2010:
toekenning eco-cheques van € 250.
Referentieperiode van 1 december 2009 tot
30 november 2010. Pro rata voor
deeltijdsen.

* Garagepersoneel:

toekenning eco-cheques van € 125
behalve indien het garagepersoneel al eco-
cheques, een verhoging of invoering van
maaltijdcheques heeft gekregen, zoals het
rijdend personeel. Referentieperiode van 1
Juli 2010 tot 31 december 2010. Pro rata
voor deeltijdsen.

140.08

Paritair Comité voor de afhandeling op de luchthavens

Toekenning eco-cheques of een
geschenkchegue van € 35.

142.01

Paritair Comité voor de terugwinning van metalen

Toekenning eco-cheques van € 125,
behalve indien andere invulling is voorzien
door een cao gesloten in de onderneming
voor 30 juni 2009. Referentieperiode van 1
Juli 2010 tot 31 december 2010. Pro rata
voor deeltijdsen.

142.04

Paritair Comité voor de terugwinning van allerlei
producten

Toekenning eco-cheques van € 100 (€ 8,33
per maand anciénniteit in de onderneming,
argerond op het hogere veelvoud van € 5).
Pro rata voor deeltijdsen.

144.00

Paritair Comité voor de landbouw

Toekenning eco-cheques van € 250 door
het Sociaal Fonds, behalve indien andere
invulling is voorzien door een cao gesloten
/in de onderneming voor 15 december 2009
en waarover het Sociaal Fonds werd
ingelicht voor 30  juni  2010.
Referentieperiode van 1 juli 2009 tot 30
Juni 2010. Pro rata voor deeltijdsen. Niet
van toepassing voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel,

145.01
- 05,
uitz.

04

Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf

Toekenning eco-cheques van € 250 door
het Sociaal Fonds, behalve indien andere
invulling is voorzien door een cao gesloten
in de onderneming voor 15 oktober 2009
en waarover het Sociaal Fonds werd
ingelicht voor 30  juni  2010.
Referentieperiode van 1 juli 2009 tot 30
Juni 2010. Pro rata voor deeltijdsen. Niet
van toepassing voor het seizoen- en
gelegenheidspersoneel,




145.04

Paritair Subcomité voor parken en tuinen

Toekenning eco-cheques van € 250,
behalve indien andere invulling is voorzien
door een cao gesloten in de onderneming
voor 15 oktober 2009. Referentieperiode
van 1 juli 2009 tot 30 juni 2010.

149.01

Paritair Subcomité voor de elektriciens: installatie en

distributie

Toekenning eco-cheques van € 125,
behalve indien andere invulling is voorzien
door een cao gesloten in de onderneming
voor 30 september 2009. Referentieperiode
van 1 juli 2010 tot 31 december 2010. Pro
rata voor deeltijdsen.

149.02

Paritair Subcomité voor het koetswerk

Toekenning eco-cheques van € 125
Referentieperiode van 1 juli 2010 tot 31
december 2010. Pro rata voor deeltijdsen.

149.04

Paritair Subcomité voor de metaalhandel

Toekenning eco-cheques van € 125,
behalve indien andere invulling is voorzien
door een cao gesloten in de onderneming
voor 30 juni 2009. Referentieperiode van 1
Juli 2010 tot 31 december 2010. Pro rata
voor deeltijdsen.

BEDIENDEN

PC

Omschrijving

Index en loonaanpassing

201.00

Paritair Comité voor de zelfstandige kleinhandel

Toekenning van een bruto-premie van €
188 of eco-cheques van € 250.
Referentieperiode van 1 december 2009 tot
30 november 2010. Pro rata voor
deeltijdsen. MNiet van (toepassing voor
studenten.

202.00
A/B

Paritair Comité voor de bedienden uit de kleinhandel in
voedingswaren

Jaarljjks terugkerende premie van €
148, 74.

202.01

Paritair Comité voor de bedienden uit de middelgrote
levensmiddelenbedrijven

Toekenning van een bruto-premie van €
188 of eco-cheques van € 250.
Referentieperiode van 1 december 2009 tot
30 november 2010. Pro rata voor
deeltijdsen. MNiet van (toepassing voor
studenten.

203.00

Paritair Comité voor de bedienden uit de

hardsteengroeven

Toekenning geschenkcheque van € 24,79
(Sinterkilaas), verhoogd met € 12,39 per
kind ten laste.

216.00

Paritair Comité voor de notarisbedienden

Toekenning eco-cheques van € 250,
behalve indien een geljjkwaardig voordee/
[s voorzien in de onderneming voor 31
december 2010. Referentieperiode van 1
Januari 2010 tot 31 december 2010. Pro
rata voor deeltijdsen. Niet van toepassing
voor studenten.

ARBEIDERS EN BEDIENDEN

PC

Omschrijving

Index en loonaanpassing

302.00

Paritair Comité voor het hotelbedrijf

Toekenning eco-cheques van € 250,
behalve indien andere invulling is voorzien
door een cao gesloten in de onderneming
voor 30 november 2009. Referentieperiode
van 1 december 2009 tot 30 november
2010. Pro rata voor deéltiidsen en
gelegenheidswerknemers. Niet voor
studenten voor wie ‘verlaagde' RSZ-
bijdragen gelden.




303.03

Paritair Subcomité voor de exploitatie van bioscoopzalen

Brutopremie van € 180, behalve indien in
de onderneming in een geljjkwaardig
voordeel wordt voorzien. Pro rata voor
deeltijdsen.

Toekenning eco-cheques van € 35, behalve
indien een geljjkwaardig voordeel is
voorzien in de onderneming. Pro rata voor
deeltijdsen.

306.00

Paritair Comité voor het verzekeringswezen

Jaarljjks terugkerende premie van € 150 als
aanvulling op de eindejaarspremie, behalve
indien een geljjkwaardig voordeel is
voorzien. Enkel voor de bediende die een
functie uitoefenen die is opgenomen in de
functieclassificatie. Pro  rata voor
deeltijdsen.

310.00

Paritair Comité voor de banken

Terugkerende premie van € 148,74 in alle
banken (kleine en grote) voor de voltijdse
werknemers die gelijktijdig aan de 3
volgende voorwaarden voldoen. in dienst
zijn op het ogenblik dat de premie wordt
betaald, effectieve prestaties hebben
geleverd in de loop van het jaar en
gebonden zjjn door een OOT of een OBP
van minstens 1 jaar. Pro rata voor
deeltijdsen.

317.00

Paritair Comité voor de bewakings- en/of
toezichtsdiensten

Uizonderljjke premie van € 147,96 voor de
bedienden.

318.01
-02

Paritair Comité voor de diensten voor gezins- en
bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap, de Franse
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige
Gemeenschap

Aanpassing van het forfaitaire bedrag van
de eindejaarspremie 2010:

- € /0276 wvoor de
gesubsidieerd door de Viaamse
Gemeenschap (€311,22 indien
dienstencheques’ of tewerkstellings- en
doorstromingsprogrammas);

- € 33929 wvoor de inrichtingen
gesubsidieerd door de Franse
Gemeenschap, de Duitstalige Gemeenschap
het Waals Gewest.

Inrichtingen

319.01
-02

Paritair Comité voor de opvoedings- en
huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Vlaamse
Gemeenschap, de Franse Gemeenschap, het Waalse
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap

Aanpassing van het forfaitaire bedrag van
de eindejaarspremie 2010 (€ 702,75 voor
de instellingen gesubsidieerd door de
Viaamse Gemeenschap en € 341,29 voor de
instellingen gesubsidieerd door de Franse
Gemeenschap, de Duitstalige Gemeenschap
en het Waals Gewest).

324.00

Paritair Comité voor de diamantnijverheid en —handel

Toekenning geschenkcheque van € 35 ten
laste van de Rijksverlotkas voor de
diamantnijjverherd.

326.00

Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf

+ 015 % Indexatie enkel op de
minimumlonen.

327.01

Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap

Omkaderingspersoneel: aanpassing van het
forfaitaire bedrag van de eindejaarspremie
2010 (€ 761,04, nameljjk € 371,38 + €
389,66).

329.01

Paritair Comité voor de socio-culturele sector van de
Vlaamse Gemeenschap

Aanpassing van het forfaitaire bedrag van
de eindejaarspremie 2010 voor de
Nederlandstalige organisaties voor socio-
professionele inschakeling in het Brussels
Hoofdstedeljjk Gewest (€ 311,22) en voor
de door de Viaamse regering erkende
instellingen van sociaal werk (€ 702,75).




329.02

Paritair Comité voor de socio-culturele sector van de
Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse
Gewest

* Aanpassing van het forfaitaire bedrag van
de eindejaarspremie 2010 (€ 341,96 voor
de Brusselse organismen voor socio-
professionele inschakeling erkend door de
Cocof)

* Voor de productieateliers, bibliotheken,
culturele centra, jongerencentra, centra
voor permanente vorming, sportfederaties,
mediatheken, jongerenorganisaties  en
lokale televisiestations (Franse
Gemeenschap) is ook het bedrag van €
33929 van toepassing, maar enkel in het
geval dat de (toekenning van de
eindejaarspremie verplicht is geworden
door een gebruik (de toekenning
gedurende een jaar is niet voldoende om te
spreken van een verworven recht).

330.00

Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en —
diensten

Aanpassing van het forfaitaire bedrag van
de eindejaarspremie 2010 (€ 311,22)
indien een cao voorziet in de toekenning
ervan.

331.00

Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en
gezondheidssector

In de Viaamse gezondheidssectoren is het
forfaitaire bedrag van de eindejaarspremie
bepaald op € 702,75.

332.00

Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns-
en gezondheidssector

Aanpassing van het forfaitaire bedrag van
de eindejaarspremie 2010 (€ 311,22)
indien een cao voorziet in de toekenning
ervan.

336.00

Paritair Comité voor de vrije beroepen

+ 1 % cao-verhoging op de reéle lonen,
enkel in de ondernemingen zonder
modaliteiten voor de loonindexering en
voor de arbeiders met een loon hoger dan
het GMMI, ten belope van maximum €
25/maand. Reéle loonsverhogingen en/of
andere voordelen toegekend in de
onderneming in 2009-2010, uitgezonderd
de bonussen in het kader van de cao nr.
90, worden verrekend.




