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Publicatiedatum: 10 januari 2011 
 
 
In het Interprofessioneel Akkoord (IPA) voor de periode 2009-2010 waren de sociale partners 
overeengekomen om een nettokoopkrachtverhoging toe te kennen aan de werknemers. In 
2009 werd er € 125 uitgekeerd, en in 2010 werd dit bedrag opgetrokken tot € 250. 
 
Deze nettokoopkrachtverhoging werd in verschillende sectoren toegekend onder de vorm van 
ecocheques. Mits aan bepaalde voorwaarden voldaan is, kan deze nieuwe cheque vrij van RSZ 
en belastingen worden toegekend. De werknemer kan dan met deze ecocheques uitsluitend 
ecologische producten en diensten aankopen die voorkomen op een lijst, samengesteld 
door de Nationale Arbeidsraad (NAR). 
 
De NAR heeft dit systeem van ecocheques geëvalueerd en op bepaalde punten 
aangepast. In dit nieuwsbericht zetten we de belangrijkste wijzigingen voor u op een rij. 
 
1. Afspraken i.v.m. de toekenning van ecocheques 
 
A. Informatieverstrekking aan de werknemers 
 
Bij een uitdiensttreding moet de werknemer, naast de informatie die hem op het einde van de 
arbeidsovereenkomst wordt gegeven, in kennis gesteld worden van: 
 

• het aantal ecocheques dat hij moet krijgen, en 
• het ogenblik waarop die ecocheques hem effectief zullen worden toegekend. 

 
De toekenning van ecocheques bij uitdiensttreding gebeurt in sommige sectoren op het einde 
van de arbeidsovereenkomst, maar dit verschilt echter van sector tot sector.  
 
B. Berekeningswijze aantal toe te kennen cheques 
 
Proratising bij onvolledige referteperiode: gewone inactiviteitsdagen tussen twee contracten 
tellen mee 
 
Voor werknemers die in de loop van het jaar in dienst gekomen zijn of de onderneming hebben 
verlaten, wordt het aantal ecocheques geproratiseerd in functie van het aantal gepresteerde 
dagen tijdens de referteperiode. 
 
Deze formulering kon tot gevolg hebben dat de gewone inactiviteitsdagen tussen twee 
tewerkstellingsperiodes niet meegeteld werden in de prorataberekening. Voor werknemers met 
opeenvolgende contracten voor bepaalde duur en uitzendkrachten kon dit nadelig zijn. 
 
Om hieraan tegemoet te komen, wordt nu uitdrukkelijk bepaald dat de gewone 
inactiviteitsdagen gelegen tussen twee arbeidsovereenkomsten meegeteld moeten 
worden. 

 



 

 
  

 

 2 

 
Schorsing arbeidsovereenkomst: jeugd- en seniorvakantie geven recht op ecocheques 
 
Voor de berekening van het aantal ecocheques bij schorsing van de arbeidsovereenkomst werd 
rekening gehouden met het aantal dagen waarvoor de betrokken werknemers loon of 
vakantiegeld hebben gekregen. 
 
Er rezen echter interpretatieproblemen omtrent wat precies onder ‘vakantiegeld’ moest worden 
verstaan. Om dit te verhelpen heeft men de bepaling geherformuleerd, zodat men bij schorsing 
van de arbeidsovereenkomst voortaan rekening moet houden met de dagen: 
 

• waarvoor de betrokken werknemers loon krijgen, en  
• waarop de onderneming wegens jaarlijkse vakantie sluit, en de dagen waarop de 

werknemers buiten deze periode jaarlijkse vakantie nemen. 
 
Hieruit blijkt nu duidelijk dat de dagen gedekt door een uitkering voor jeugd- en 
seniorvakantie ook recht geven op ecocheques. 
 
De wijzigingen i.v.m. de berekening van de ecocheques zijn van toepassing op ecocheques die 
worden afgegeven vanaf 1 januari 2011. 
 
Bijzondere betalingswijze 
 
De proratisering in geval van een onvolledige referteperiode kan ertoe leiden dat men bij een 
korte tewerkstellingsperiode slechts een zeer klein bedrag aan ecocheques verschuldigd is. 
 
Om deze reden wordt nu uitdrukkelijk bepaald dat wanneer het totaalbedrag dat men aan 
ecocheques moet toekennen minder dan € 10 bedraagt, de werkgever de keuze heeft 
om: 
 

• die ecocheques effectief af te geven, of, 
• dit bedrag te bruteren door het te vermeerderen met 50%, en het toe te voegen aan het 

brutoloon waarop dan vervolgens socialezekerheidsbijdragen en fiscale inhoudingen 
worden toegepast. 

 
2. Aanpassingen en verduidelijkingen lijst ecologische producten en diensten 
 
De ecocheques kunnen enkel gebruikt worden voor de aankoop van ecologische producten en 
diensten, die zijn opgelijst door de NAR.  
 
De NAR heeft zijn lijst recent geëvalueerd. Hieruit bleek dat in de praktijk vrijwel alles kon 
aangeschaft worden met ecocheques, ook niet-ecologische producten. Daarom worden enkele 
verduidelijkingen aan de omschrijvingen in de lijst aangebracht. Daarnaast worden in bepaalde 
categorieën een aantal producten toegevoegd, o.a.: 
 

• energiebesparing: de aankoop en plaatsing van beheerssystemen voor ventilatie van 
woningen, 

• duurzame mobiliteit: de aankoop en het onderhoud van elektrische scooters en 
verplaatsingen met de autocar,  

• afvalbeheer: de aankoop van een compostbak,  
• natuur: de aankoop van compost die voldoet aan de door de Gewesten gestelde 

voorwaarden,  
• ecodesign: producten met het EU-logo voor biologische productie. 
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Om de lijst te doen respecteren, zullen er ook informatie- en controlecampagnes 
gelanceerd worden. 
 
Momenteel is het nog niet duidelijk of er opnieuw ecocheques moeten toegekend worden voor 
de periode 2011 en 2012. Dit hangt af van de sociale onderhandelingen.  
 


