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ARBEIDERS 

 
PC Omschrijving Index en loonaanpassing 

102.08 Paritair Comité voor het bedrijf der marmergroeven en -
zagerijen op het gehele grondgebied van het Rijk 

+ 1 % index op alle lonen. 

105.00 Paritair Comité voor de non-ferrometalen * Jaarlijks terugkerende premie gelijk aan 
€ 176,86 of 0,6 % van het brutoloon aan 
100 %, te storten in een 
verzekeringsstelsel dat (uiterlijk 30 juni 
2001) in de onderneming is ingevoerd. 
* Terugkerende premie gelijk aan € 305,56 
jaarlijks te storten in een 
verzekeringsstelsel dat in de onderneming 
is ingevoerd. 

106.01 Paritair Comité voor de cementfabrieken * + 0,20 % index enkel op de 
minimumlonen. 
* Verhoging met 0,5 % van het 
gemiddelde referentie-uurloon voor de 
berekening van de ploegenpremies. 
* Aanpassing van de ploegenpremies. 

110.00 Paritair Comité voor de textielverzorging * + 2,42 % index op alle lonen. 
* Derde en laatste fase van de aanpassing 
van de effectieve lonen aan de nieuwe 
schaallonen: de reële lonen worden 
opgetrokken tot 100%. 

113.04 Paritair Comité voor de pannenbakkerijen *+ 0,46 % index op alle lonen. 
117.00 Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en –handel + 0,2030 % index enkel op de 

minimumlonen. 
118.01 

- 22 
uitz. 3 
en 9 

Paritair Comité voor de voedingsnijverheid + 2,42 % index op alle lonen. 

118.03 Paritair subcomité voor de industriële broodbakkerijen, 
kleinbakkerijen en kleinbanketbakkerijen 

* + 2,42 % index op alle lonen. 
* Indexatie van de weekendpremie. 

118.09 Paritair subcomité voor de groenteconserven, watervrije 
groenten, zuurkool en in zout ingelegde groenten, 
bereiding van droge bevroren en overbevroren groenten 

* + 2,42 % index op alle lonen. 
* + € 0,08/u conventionele verhoging 
enkel op de minimumlonen na de 
indexaanpassing. 
* + € 0,08/u conventionele verhoging 
enkel op de reëel betaalde lonen na de 
indexaanpassing, in de ondernemingen die 
de jaarlijkse premie in 2010 nog hebben 
betaald. Niet van toepassing indien de 
jaarlijkse premie geïntegreerd is in het 
uurloon. 
* Afschaffing van de jaarlijkse premie. 
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119.01 
-03 

Paritair Comité voor de handel in voedingswaren * + 2,49 % index op alle lonen. 
* Enkel in de ondernemingen met 50 
werknemers of meer: 
jaarlijkse premie van € 156,77 bruto indien 
tewerkgesteld gedurende het volledige jaar 
2010. Te berekenen volgens de 
toekenningsmodaliteiten voor de 
eindejaarspremie. Pro rata voor 
deeltijdsen. Uit te betalen samen met het 
loon van januari 2011. Niet van toepassing 
indien een gelijkwaardig voordeel wordt 
toegekend. 
* Enkel in de ondernemingen met 50 
werknemers of meer: 
jaarlijkse premie van € 74,43 bruto indien 
tewerkgesteld gedurende het volledige jaar 
2010. Te berekenen volgens de 
toekenningsmodaliteiten voor de 
eindejaarspremie. Pro rata voor 
deeltijdsen. Uit te betalen samen met het 
loon van januari 2011. Niet van toepassing 
indien een gelijkwaardig voordeel wordt 
toegekend. 

120.00 Paritair Comité voor de textielnijverheid en breiwerk Aanpassing van de vergoeding voor 
arbeidskledij (onder voorbehoud). 

120.03 Paritair Comité voor het vervaardigen van en handel in 
zakken in jute of in vervangingsmaterialen 

+ 0,94 % index op alle lonen. 

121.00 Paritair Comité voor de schoonmaak + 0,93 % index op alle lonen. 
124.00 Paritair Comité voor het bouwbedrijf + 0,426 % index op de minimumlonen en 

de reëel betaalde lonen (voor hetzelfde 
bedrag), hetzij cat. I: € 12,429/u (+ € 
0,053/u); cat. II: € 13,249/u (+ € 
0,056/u); cat. III: € 14,090/u (+ € 
0,060/u); cat. IV: € 14,958/u (+ € 
0,063/u). 

125.01 Paritair Subcomité voor de bosontginningen + 0,42 % index enkel op de 
minimumlonen. 

125.02 Paritair Subcomité voor de zagerijen en aanverwante 
nijverheden 

+ 0,42 % index op de minimumlonen en 
de reëel betaalde lonen (voor hetzelfde 
bedrag). 

125.03 Paritair Subcomité voor de houthandel + 0,42 % index op alle lonen. 
128.01 

– 06 
uitz. 
04 

Paritair Subcomité voor de leerlooierij en handel in ruwe 
huiden en vellen; schoeiselindustrie, laarzenmakers en 
maatwerkers; marokijnwerk en handschoennijverheid; 
zadelmakerij, vervaardiging van riemen en industriële 
artikelen in leder; orthopedische schoeisels 

+ 0,46 % index op alle lonen. 

129.00 Paritair Comité voor de voortbrenging van papierpap, 
papier en karton 

+ 0,94 % index op alle lonen. 

130.00 Paritair Comité voor het drukkerij-, grafische kunst- en 
dagbladbedrijf 

Aanpassing van de maaltijdvergoeding. 

133.01 
- 03 

Paritair Comité voor de sigarettenondernemingen en 
gemengde bedrijven; rook-, pruim- en 
snuiftabakondernemingen; ondernemingen die sigaren en 
cigarillo’s vervaardigen 

+ 0,46 % index op alle lonen. 

136.00 Paritair Comité voor de papier- en kartonbewerking + 0,94 % index op alle lonen. 
136.01 Paritair Comité voor de vervaardiging van papieren buizen + 0,40 % op alle lonen. 
139.00 Paritair Comité voor de binnenscheepvaart + € 25/maand conventionele verhoging op 

alle lonen. 
140.01 Paritair Subcomité voor de autobussen en autocars VVM (Vlaamse Vervoermaatschapij): 

toekenning van een geschenkcheque € 35 
voor het rijdend personeel. Pro rata voor 
deeltijdsen. 
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140.03 Paritair Subcomité voor het wegvervoer en logistiek voor 
rekening van derden 

* Niet voor het garagepersoneel:  
- Indexatie van de minimumlonen. De reële 
lonen stijgen met eenzelfde bedrag. De 
niet toegepaste negatieve indexatie van 1 
januari 2010 wordt nu verrekend (vorige 
lonen x 0,9979 x 1,0257). 
- indexatie anciënniteitstoeslag. 
* Rijdend personeel: indexatie van de 
anciënniteitstoeslag, van de nachtpremie, 
van de ARAB- en de verblijfsvergoedingen. 
De niet toegestane negatieve indexatie van 
1 januari 2010 wordt nu verrekend (vorige 
bedragen x 0,9979 x 1,0257). 

140.05 Paritair Subcomité voor de verhuisondernemingen Aanpassing van de anciënniteitspremie. 
140.08 Paritair Subcomité voor de afhandeling op de luchthavens De niet toegestane negatieve indexatie van 

1 januari 2010 wordt nu verrekend (vorige 
bedragen x 0,9979 x 1,0257). 

142.01 Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen + 2,57 % index op de minimumlonen (+ 
spanningen) en de reëel betaalde lonen 

142.04 Paritair Subcomité voor de terugwinning van allerlei 
producten 

+ 2,57 % index op alle lonen. 

144.00 Paritiar Comité voor de landbouw + 2,42 % index op alle lonen. 
145.01 

- 05 
Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf + 2,42 % index op alle lonen. 

148.01 Paritair Subcomité voor de haarsnijderijen + 0,45 % index op alle lonen. 
148.05 Paritair Subcomité voor de pelslooierijen + € 0,0372/u index op alle lonen. 
149.01 Paritair Subcomité voor de elektriciens: installatie en 

distributie 
+ 2,57 % index op de minimumlonen (+ 
spanningen) en de reëel betaalde lonen. 

 
 

BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
209.00 Paritair Comité voor de bedienden der 

metaalfabrikatennijverheid 
* Ondernemingen die vallen onder het 
toepassingsgebied van het sectoraal 
aanvullend pensioen: 
- de werkgeversbijdrage in 2009 bedraagt 
1,1 %: verhoging van de 
werkgeversbijdrage tot 1,77 % 
* Ondernemingen die NIET onder het 
toepassingsgebied van het sectoraal 
aanvullend pensioen vallen: 
- de werkgeversbijdrage in 2009 bedraagt 
1,1 %: verhoging van de 
werkgeversbijdrage tot 1,77 % 
- de werkgeversbijdrage in 2009 is hoger 
dan 1,1 % maar lager dan 1,77 %: 
verhoging van de werkgeversbijdrage tot 
1,77 % (toekenning van het saldo onder de 
vorm van ecocheques op 1 oktober 2011; 
een ondernemingscao die uiterlijk op 31 
januari 2011 wordt gesloten kan voorzien 
in de toewijzing van het saldo aan een 
verbetering van het aanvullend 
pensioenplan op ondernemigsvlak voor de 
bedienden). 
* Aanpassing van het plafond voor 
vervoerskosten. 
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215.00 Paritair Comité voor de bedienden van het kleding- en 
confectiebedrijf 

Enkel voor de bedienden van dienstgraad 
5: derde en laatste fase van de 
progressieve overgang naar de nieuwe 
loonschalen (ten belope van het resterende 
verschil tussen het werkelijke betaalde loon 
en de te bereiken schaal). 

216.00 Paritair Comité voor de notarisbedienden + 0,60 % index op alle lonen. 
218.00 Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de bedienden + 2,49 % index op alle lonen. 
219.00 Paritair Comité voor de diensten en organismen voor 

technische controles en gelijkvormigheidstoetsing 
* + € 15/maand bruto CAO-verhoging op 
alle lonen, in een stelsel van 13,92 
betaalde maandlonen per jaar, behalve 
indien een ondernemingscao die vóór 31 
december 2010 werd gesloten voorziet in 
een gelijkwaardig voordeel waarvan de 
kost voor de werkgever niet hoger is dan € 
18/maand. 
* Enkel voor gebaremiseerde bedienden: 
omvorming leeftijdsbarema’s naar 
ervaringsbarema’s: verlenging overgangs-
maatregel tot 31 december 2011. 

220.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de 
voedingsnijverheid 

* + 2,42 % index op alle lonen 
* Toekenning van ecocheques van € 250, 
behalve indien andere invulling door een 
ondernemingscao gesloten vóór 31 
december 2010. Referentieperiode van 1 
januari 2010 tot 31 december 2010 Pro 
rata voor deeltijdsen. 

221.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de papiernijverheid + 0,94 % index op alle lonen. 
222.00 Paritair Comité voor de bedienden van de papier- en 

kartonbewerking 
+ 0,94 % index op alle lonen. 

227.00 Paritair Comité voor de audiovisuele sector + 2 % index op alle lonen. 

 
 

ARBEIDERS EN BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
302.00 Paritair Comité voor het hotelbedrijf * Vierde fase van de invoering nieuwe 

minimumlonen. 
* + 2,422 % index op alle lonen. 
* Aanpassing van de vergoeding voor 
arbeidskledij, van de loontoeslag voor 
nachtwerk en van de flexibiliteitstoeslag in 
cateringbedrijven. 

306.00 Paritair Comité voor het verzekeringswezen + 2,56549 % index enkel op de 
minimumlonen en de reëel betaalde lonen 
(voor hetzelfde bedrag). 

308.00 Paritair Comité voor de maatschappijen voor hypothecaire 
leningen, sparen en kapitalisatie 

+ 0,35 % index enkel op de minimumlonen 
en de reëel betaalde lonen (voor hetzelfde 
bedrag). 

309.00 Paritair Comité voor de beursvennootschappen + 0,35350 % index op de minimumlonen 
en de reëel betaalde lonen (voor hetzelfde 
bedrag). 

310.00 Paritair Comité voor de banken + 0,35 % index enkel op de 
minimumlonen. 

313.00 Paritair Comité voor de apotheken en tarificatiediensten + 5 % conventionele verhoging enkel op de 
minimumlonen voor het personeel van de 
apotheken en de tarificatiediensten dat 
geen apotheker is. 

315.02 Paritair Comité voor de luchtvaartmaatschappijen + 2 % index op alle lonen. 
318.01 Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en 

bejaardenhulp van de Franse Gemeenschap, het Waalse 
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap 

Aanpassing van de vergoeding voor het 
onderhoud van arbeidskledij. 
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322.00 Paritair Comité voor de uitzendarbeid en erkende 
ondernemingen die buurtwerken of -diensten leveren 

* Verlenging voor de periode tot 31 
december 2011 van de pensioenpremie van 
PC 106.2 betaald door de 
uitzendonderneming en bepaald op 0,82 % 
van het brutoloon van de 
uitzendwerknemer. 
* Invoering voor de periode tot 31 
december 2011 van een pensioenpremie in 
PC 116 betaald door de 
uitzendonderneming en bepaald op 0,15 % 
van het brutoloon van de 
uitzendwerknemer. 
* Aanpassing voor de periode tot 31 
december 2011 van de pensioenpremie van 
PC 118 betaald door de 
uitzendonderneming en bepaald op 0,94 % 
van het brutoloon van de 
uitzendwerknemer. 
* Invoering voor de periode tot 31 
december 2011 van een pensioenpremie in 
PC 207 betaald door de 
uitzendonderneming en bepaald op 0,16 % 
van het brutoloon van de 
uitzendwerknemer. 

323.00 Paritair Comité voor het beheer van gebouwen, 
vastgoedmakelaars en dienstboden 

+ 2,05 % index op alle lonen. 

326.00 Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf * + 0,20 % index enkel op de 
minimumlonen 
* Enkel voor de ingeschaalde werknemers 
aangeworven vanaf 1 januari 2002 in de 
gereguleerde ondernemingen of 
netbedrijven: verhoging na evaluatie van 
de prestaties 2010. 

327.03 Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van 
het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap 

Aanpassing van de minimumlonen van het 
productiepersoneel (cat. 2 en 3). 

329.03 Paritair Subcomité voor de federale en bicommunautaire 
socio-culturele organisaties 

Aanpassing van het GMMI. 

330.00 Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en –
diensten 

* Thuisverpleging, rusthuizen voor 
bejaarden, rust- en verzorgingstehuizen, 
psychiatrische verzorgingstehuizen, 
initiatieven van beschut wonen, 
dagverzorgingscentra, revalidatiecentra, 
geïntegreerde diensten voor 
thuisverzorging, diensten voor het Bloed 
van het Belgische Rode Kruis, medisch-
pediatrische centra en 
wijkgezondheidscentra: indexatie van het 
forfaitaire gedeelte van de 
attractiviteitspremie (€ 587,21). 
* Privéziekenhuizen, rustoorden voor 
bejaarden, rust- en verzorgingstehuizen: 
indexatie van de bijkomende jaarlijkse 
premie voor de verpleegkundigen van € 
1.136,08 (bijzondere beroepsbekwaamheid) 
of € 3.408,33 (bijzondere beroepstitel). 

333.00 Paritair Comité voor de toeristische attracties + 2,49 % index op alle lonen. 
 


