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Vanaf 1 januari 2011 herwaarderingscodficént brugpensioen ..

Publicatiedatum. 24 januari 2011

Het inkomen van een werknemer in brugpensioen bestaat uit 2 delen. Enerzijds krijgt de
bruggepensioneerde een werkloosheidsuitkering van RVA, anderzijds ontvangt hij een
aanvullende vergoeding die in principe door de werkgever wordt betaald (in bepaalde sectoren
wordt deze aanvullende vergoeding ten laste genomen door een Fonds).

De Nationale Arbeidsraad heeft thans vastgelegd dat vanaf 1 januari 2011 een
herwaarderingscoéfficiént moet worden toegepast, zowel op de aanvullende vergoeding
als op het grensbedrag dat in aanmerking genomen wordt voor de berekening van deze
aanvullende vergoeding.

1. Aanpassing van de aanvullende vergoeding

Vanaf 1 januari 2011 moeten volgende coéfficiénten worden toegepast op de aanvullende
vergoedingen brugpensioen:

« indien de aanvullende vergoeding wordt berekend op een referteloon van voor januari
2010, wordt de coéfficiént 1,0024 toegepast;

e Indien de aanvullende vergoeding wordt berekend op een referteloon van januari
februari of maart 2010, wordt de coéfficiént 1,0018 toegepast;

e Iindien de aanvullende vergoeding wordt berekend op een referteloon van april, mei of
Juni 2010, wordt de coéfficiént 1,0012 toegepast;

e Iindien de aanvullende vergoeding wordt berekend op een referteloon van jul, augustus
of september 2010, wordt de coéfficiént 1,0006 toegepast;

e Indien de aanvullende vergoeding wordt berekend op een referteloon van
oktober,november of december 2010, dan is er geen aanpassing.

2. Aanpassing van het grensbedrag voor de berekening van de aanvullende|

vergoeding

De aanvullende vergoeding brugpensioen is gelijk aan de helft van het verschil tussen het
nettoreferteloon en de werkloosheidsuitkering van de werknemer.

Het nettoreferteloon dat in aanmerking mag worden genomen wordt echter begrensd. Vanaf
1 januari 2011 wordt dit grensbedrag op € 3.554,13 gebracht.




