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Publicatiedatum: 31 januari 2011 
 
 
Sommige werkgevers nemen, bijvoorbeeld in het kader van thuiswerk, de kosten voor 
verwarming en elektriciteit (andere dan verwarming) voor hun rekening. Aangezien dit 
voordeel in natura wordt toegekend in het kader van de uitvoering van de 
arbeidsovereenkomst, moeten er sociale bijdragen en bedrijfsvoorheffing op berekend 
worden. 
 
In dit nieuwsbericht beschrijven wij kort de fiscale en sociale behandeling van het voordeel van 
verwarming en elektriciteit. 
 
1. Fiscale behandeling 
 
Om de waardering door de werkgever te vergemakkelijken, hanteert de fiscus forfaits. Deze 
forfaits worden jaarlijks geïndexeerd.  
 
Vanaf 1 januari 2011 gelden de volgende fiscale forfaits voor de leidinggevenden en de 
bedrijfsleiders: 
 
Forfait verwarming 2010 Forfait verwarming 2011 
€ 1.480,00 per jaar € 1.640,00 per jaar 
Forfait elektriciteit 2010 Forfait elektriciteit 2011 
€ 740,00 per jaar € 820,00 per jaar 
 
Vanaf 1 januari 2011 gelden de volgende fiscale forfaits voor de verkrijgers andere dan 
leidinggevenden en bedrijfsleiders: 
 
Forfait verwarming 2010 Forfait verwarming 2011 
€ 740,00 per jaar € 820,00 per jaar 
Forfait elektriciteit 2010 Forfait elektriciteit 2011 
€ 370,00 per jaar € 410,00 per jaar 
 
Let wel, deze forfaits gelden niet voor andere kosten die door de werkgever worden gedragen 
(bv. gas, onderhoudskosten, telefoonkosten, enz.). Deze voordelen moeten zowel fiscaal als 
sociaal worden aangegeven volgens hun werkelijke waarde. 
 
 
2. Sociale behandeling 
 
De RSZ raamt de voordelen volgens hun werkelijke waarde. 
 
 

 


