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Publicatiedatum: 7 februari 2011 
 
 
Om tegemoet te komen aan de noden van de werkgever, en ontslagen te vermijden in tijden 
van crisis, heeft de regering voorzien in 3 crisismaatregelen en een crisispremie. In afwachting 
van een interprofessioneel akkoord waren deze reeds geldig tot 31 januari 2011. 
 
Recent is er een wetsvoorstel ingediend om één maatregel, nl. de economische 
werkloosheid voor bedienden, en de crisispremie voor arbeiders te verlengen tot 31 
maart 2011. Daarnaast werd de mogelijkheid voorzien in een verdere verlenging bij Koninklijk 
Besluit, en dit tot 31 mei 2011. Deze verlengingen zijn echter nog niet gepubliceerd in het 
Belgisch Staatsblad. 
 
1. De crisismaatregelen 
 
De drie oorspronkelijke crisismaatregelen zijn: 
 

• de tijdelijke crisis-arbeidsduurvermindering,  
• het crisis-tijdskrediet, 
• de economische werkloosheid voor bedienden.  

 
Deze maatregelen zijn in werking getreden op 25 juni 2009, en waren oorspronkelijk van 
toepassing tot eind 2009. Ondertussen zijn deze maatregelen al vier keer verlengd. 
 
Nu zou enkel de economische werkloosheid voor bedienden verlengd worden tot 31 
maart 2011. Het crisis-tijdskrediet en de crisis-arbeidsduurvermindering zouden dus niet 
worden verlengd. 
 
2. De crisispremie 
 
Arbeiders die ontslagen worden tussen 1 januari 2010 en 31 maart 2011 hebben recht op een 
crisispremie, bovenop de opzegvergoeding of –termijn. Deze premie is forfaitair vastgesteld 
op € 1.666,00. Ook deze maatregel werd reeds vier keer verlengd. 
 
Ook dit zou nu verlengd worden tot 31 maart 2011. 
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3. Verlenging? 
 
De regering heeft dus aangekondigd dat zowel de economische werkloosheid voor bedienden 
als de crisispremie verlengd zouden worden tot 31 maart 2011. Het koninklijk besluit voor 
deze verlenging is echter nog niet gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. U kunt er momenteel 
dus nog geen gebruik van maken. 
 
Zodra de nodige wetgeving gepubliceerd is in het Belgisch Staatsblad, brengen we u uiteraard 
op de hoogte. Op dat moment bezorgen we u ook de nodige info over de concrete 
modaliteiten van de verlenging. 
 


