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Publicatiedatum: 21 februari 2011 
 
 
Telkens u een nieuwe werknemer in dienst neemt moet u voorafgaandelijk een DIMONA-
aangifte in dienst doen.  Wanneer de Sociale Inspectie vaststelt dat een werknemer aan het 
werk is zonder voorafgaandelijke DIMONA-aangifte, zal de RSZ regularisaties uitvoeren. 
 
Sinds 1 januari 2009 kan de RSZ, met het oog op een betere bestrijding van zwartwerk, 
onmiddellijk een zogenaamde “solidariteitsbijdrage” opleggen aan de werkgever. 
 
Deze solidariteitsbijdrage is een forfaitair bedrag gelijk aan het drievoud van de basis-RSZ-
bijdragen op het gemiddeld minimum maandinkomen voor een 21-jarige.  Bovendien mag deze 
solidariteitsbijdrage niet lager zijn dan een bepaald minimumbedrag. 
 
Vanaf 1 januari 2011 werd dit minimumbedrag geïndexeerd en zal de solidariteitsbijdrage 
minimum € 2.548,13 bedragen (voorheen was dit minimum € 2.500,00). 
 
 Het is dus uiterst belangrijk dat u voorafgaandelijk aan elke tewerkstelling een 
DIMONA-aangifte in dienst doet.  Deze solidariteitsbijdrage staat los van de hoge 
administratieve geldboetes en strafsancties die kunnen worden opgelegd naar aanleiding van de 
niet-naleving van de DIMONA-verplichting. 
 

 


