
 

 
  

 

 1 

              
 
 
 
 
 

 
 
Publicatiedatum: 7 maart 2011 
 
 
Ingevolge de Wet Aanvullende Pensioenen (WAP) moeten werkgevers jaarlijks, per categorie 
van werknemers, het aantal individuele pensioentoezeggingen die toegekend werden aan 
werknemers in het voorbije kalenderjaar, meedelen aan de Controledienst voor Verzekeringen. 
 
A. Wat verstaat men onder “individuele pensioentoezeggingen” ? 
 
Een individuele pensioentoezegging is een occasionele, niet-stelselmatige 
pensioentoezegging aan een werknemer en/of zijn rechthebbenden. De jaarlijkse mededeling 
betreft het aantal individuele pensioentoezeggingen die toegekend zijn in de loop van het 
verstreken kalenderjaar. 
 
Met individuele pensioentoezeggingen worden dus géén groepsverzekeringen 
(levensverzekeringscontracten die een pensioen- of overlijdenskapitaal voorzien voor alle of een 
bepaalde categorie van werknemers) of collectieve toezeggingen beheerd in een 
pensioenfonds opgericht door de werkgever bedoeld. Deze toezeggingen doet de werkgever 
immers op collectieve basis aan alle of een bepaalde categorie van zijn personeelsleden. 
 
Bijgevolg dient aan de CBFA geen mededeling te worden gedaan indien er geen nieuwe 
individuele pensioentoezeggingen toegekend werden in de loop van 2010. 
 
Er mogen geen individuele pensioentoezeggingen meer worden gedaan in de loop van de 
laatste 36 maanden vóór de pensionering of de brugpensionering of de quasi-
brugpensionering.  De werkgever moet daarnaast tevens het bewijs leveren dat er in de 
onderneming voor alle werknemers een aanvullend pensioenstelsel bestaat. 
 
De individuele pensioentoezegging moet bovendien voldoen aan volgende voorwaarden: 
 

• De werknemer moet uitdrukkelijk instemmen indien hij een persoonlijke bijdrage moet 
betalen; 

• Er moet een schriftelijke pensioenovereenkomst bestaan, die de pensioentoezegging 
regelt; 

• De individuele pensioentoezegging moet verplicht via een externe pensioeninstelling 
gefinancierd worden. Interne financiering is dus niet langer toegestaan. 

 
Deze beperkingen gelden niet voor de zelfstandige bedrijfsleiders. De WAP is immers enkel 
van toepassing op werknemers en niet op zelfstandigen. Individuele pensioentoezeggingen aan 
bestuurders of zaakvoerders zijn ook mogelijk zonder dat aan deze beperkende voorwaarden 
dient te worden voldaan. 
 
 

 



 

 
  

 

 2 

 
B. Wanneer en hoe dient deze mededeling te gebeuren ? 
 
De mededeling van de individuele pensioentoezeggingen, toegekend in kalenderjaar 2010, moet 
gebeuren vóór 31 maart 2011. 
 
De mededeling moet gebeuren aan de CBFA (Commissie voor het Bank-, Financie- en 
Assurantiewezen) via het modelformulier WAP-4.  Het modelformulier is beschikbaar op de 
CBFA-website: www.cbfa.be. 
 
U dient dit formulier, ingevuld, per post op te sturen naar: 
 

CBFA 
Departement Aanvullende Pensioenen 

Congresstraat 10-16 
1000 Brussel 

 
Het niet naleven van de mededelingsverplichting of het meedelen van onjuiste gegevens kan 
aanleiding geven tot strafrechtelijke sancties. 
 
 

http://www.cbfa.be/

