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ARBEIDERS 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
100.00 Aanvullend Paritair Comité voor de werklieden + 2 % index enkel op de minimumlonen 

(nieuw GMMI). 
101.00 Nationale Gemengde Mijncommissie + 2 % index op alle lonen. 
102.01 Paritair Subcomité voor het bedrijf der hardsteengroeven 

en der groeven van uit te houwen kalksteen in de 
provincie Henegouwen 

+ 1 % index op alle lonen. 

102.04 Paritair Subcomité voor het bedrijf van de zandsteen- en 
kwartsietgroeven op het gehele grondgebied van het Rijk, 
uitgezonderd de kwartsietgroeven van de provincie 
Waals-Brabant 

+ 1 % index op alle lonen. 

102.07 Paritair Subcomité voor het bedrijf der kalksteengroeven, 
cementfabrieken en kalkovens van het administratief 
arrondissement Doornik 

 + 1 % index op alle lonen. 

104.00 Paritair Comité voor de ijzernijverheid + 2 % index op alle lonen. 
105.00 Paritair Comité voor de non-ferrometalen * + 2,83 % index op alle lonen. 

* Indexering van de maandelijkse 
vergoedingen voor leerlingen en de 
aanvullende werkloosheidsvergoedingen. 
* Aanpassing van de 
bestaanszekerheidsvergoedingen. 

106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken + 0,38 % index enkel op de 
minimumlonen. 

109.00 Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf Indexering van de maandelijkse 
vergoedingen voor industriële leerlingen. 

114.00 Paritair Comité voor de steenbakkerij + 0,50 % index op alle lonen. 
115.03 
en 09 

Paritair Subcomité voor de spiegelmakerij en Aanvullend 
Paritair Comité glas 

* + 2 % index op alle lonen. 
* Indexering van de ploegenpremies. 

117.00 Paritair Comité voor de petroleumnijverhied en -handel + 0,38 % index enkel op de 
minimumlonen. 

120.02 Paritair Subcomité voor de vlasbereiding + € 0,0372/u index op de minimumlonen 
(+ spanningen) en de reëel betaalde lonen 
vanaf maandag 2 mei 2011. 

124.00 Paritair Comité voor het bouwbedrijf Indexering van de maandelijkse 
vergoedingen voor industriële leerlingen en 
leerlingen-bouw aangeworven na 1 
september 1999. 

126.00 Paritair Comité voor de stoffering en houtbewerking Indexering van de maandelijkse 
vergoedingen voor industriële leerlingen. 

127.00 
en 

127.02 

Paritair Comité voor de handel in brandstoffen + 2 % index op alle lonen. 

139.00 Paritair Comité voor de binnenscheepvaart Slepen, duwen of voorttrekken van 
zeeschepen: indexering enkel op de 
minimumlonen die overeenstemt met een 
vast bedrag per categorie. 
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140.02 Paritair Subcomité voor de taxi’s * Garagepersoneel: + 2 % index op alle 
lonen. 
* Rijdend personeel: indexering met 2 % 
van het gewaarborgd gemiddeld 
maandelijks minimuminkomen en de 
vergoeding voor gebrek aan voertuigen. 

142.02 Paritair Subcomité voor de terugwinning van lompen + 2 % index op alle lonen vanaf maandag 
2 mei 2011. 

147.00 Paritair Comité voor de wapensmederij met de hand + 2 % index op alle lonen. 
148.05 Paritair Subcomité voor de pelslooierijen + € 0,037/u index op alle lonen. 

 
 

 
BEDIENDEN 

 
PC Omschrijving Index en loonaanpassing 

200.00 Aanvullend Paritair Comité voor de bedienden + 2 % index enkel op de minimumlonen 
(nieuw GMMI). 

202.00  + 1 % index op alle lonen. 
205.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de 

steenkolenmijnen 
+ 2 % index enkel op de minimumlonen. 

210.00 Paritair Comité voor de bedienden van de ijzernijverheid + 2 % index op alle lonen (‘ingeschaalde of 
inschaalbare’ bedienden). 

211.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de 
petroleumnijverheid en –handel 

+ 2 % index op alle lonen. 

216.00 Paritair Comité voor de notarisbedienden + 1,07 % index op alle lonen. 
224.00 Paritair Comité voor de bedienden van de non-

ferrometalen 
+ 2,83 % index op alle lonen. 

226.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de internationale 
handel, het vervoer en de logistiek 

+ 1,40 % index op alle lonen. De 
verhoging van de reële lonen beperkt zich 
tot de eindwedde van klasse 8. 

 
 
 

ARBEIDERS EN BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
303.00 Paritair Comité voor het filmbedrijf + 2 % index op alle lonen (oud PC 303.04). 
308.00 Paritair Comité voor de maatschappijen voor hypothecaire 

leningen, sparen en kapitalisatie 
+ 0,78 % index op de minimumlonen. De 
reëel betaalde lonen stijgen met eenzelfde 
bedrag. 

309.00 Paritair Comité voor de beursvennootschappen + 0,77930 % index op de minimumlonen 
en de reëel betaalde lonen (voor hetzelfde 
bedrag). 

310.00 Paritair Comité voor de banken + 0,78 % index enkel op de minimumlonen 
Indexering van de lonen voor studenten. 

311.00 Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken + 2 % index op alle lonen. 
323.00 Paritair Comité voor het beheer van gebouwen, 

vastgoedmakelaars en dienstboden 
Conciërges: aanpassing van de vergoeding 
voor verplichte aanwezigheid in geval van 
minder dan 30 uur effectieve arbeid. 

324.00 Paritair Comité voor de diamantnijverheid en –handel  + 2 % index op alle lonen, berekend op 
het vorige minimumloon van de 
‘grofbranche’ vanaf maandag 2 mei 2011. 

326.00 Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf * + 0,38 % index enkel op de 
minimumlonen. 
* Indexering van de vakantiepremie. 

327.01 Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen 
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de 
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale 
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de 
Vlaamse Gemeenschap 

* Beschutte werkplaatsen: + 2 % index op 
alle lonen. 
* Productiepersoneel van sociale 
werkplaatsen: + 2 % enkel op de 
minimumlonen. 
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327.02 Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen 
gesubsidieerd door de Franse Gemeenschapscommissie 

+ 2 % index op alle lonen. 

327.03 Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van 
het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap 

+ 2 % index op alle lonen. 

329.00 Paritair Comité voor de sociaal-culturele sector Instellingen waarvoor inzake loonschalen 
geen enkele specifieke bepaling is voorzien: 
+ 2 % op de bedragen van het GMMI (het 
geheel van de lonen van de sector betaald 
boven het interprofessionele GMMI wordt 
pas op 1 juni 2011 geïndexeerd). 

330.00 Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -
diensten 

* + 2 % index op de minimumlonen (+ 
GMMI) en de reëel betaalde lonen. 
* Aanpassing van de functietoeslag voor 
bepaalde werknemers. 

331.00 Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en 
gezondheidssector 

Instellingen zonder specifieke cao: + 2 % 
index op de minimumlonen (+ GMMI) en de 
reëel betaalde lonen. 

332.00 Paritair Comité voor de Franstalige en Duitstalige welzijns- 
en gezondheidssector 

* Instellingen zonder specifieke cao: + 2 % 
index op de minimumlonen (+ GMMI) en de 
reëel betaalde lonen 
* ‘Milieux d’accueil pour enfants’: + 2 % 
index op de minimumlonen (+ GMMI) en de 
reëel betaalde lonen. 

334.00 Paritair Comité voor de openbare loterijen + 2 % index enkel op de minimumlonen 
(nieuw GMMI). 

335.00 Paritair Comité voor de sociale organisaties + 2 % index enkel op de minimumlonen 
(nieuw GMMI). 

336.00 Paritair Comité voor de vrije beroepen + 2 % index enkel op de minimumlonen 
(nieuw GMMI). 

337.00 Paritair Comité voor de non-profitsector + 2 % index enkel op de minimumlonen 
(nieuw GMMI). 

339.00 Paritair Comité voor de erkende maatschappijen voor 
sociale huisvesting 

+ 2 % index enkel op de minimumlonen 
(nieuw GMMI). 

 


