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Geboorteverlof meeouder gepubliceerd!

Publicatiedatum: 23 mei 2011

Zoals eerder aangekondigd werd, zou het vaderschapsverlof uitgebreid worden tot de ouder
van hetzelfde geslacht, meer bepaald tot de meemoeder. Dit verlof wordt het geboorteverlof
genoemd.

Deze regeling werd nu effectief gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad en zal definitief in
werking treden op 20 mei 2011.

Dit betekent dat nu ook de lesbische partner 10 dagen geboorteverlof kan opnemen binnen
de 4 maanden vanaf de bevalling. Ook de samenwonende partner van een heterokoppel heeft
recht op dit verlof, zelfs zonder wettelijke erkenning van het kind.

Er wordt eveneens voorzien in het recht tot omzetting van moederschapsrust in
geboorteverlof ingeval van overlijden of verblijf in het ziekenhuis van de moeder.

Indien de meemoeder het kind later adopteert, wordt het geboorteverlof hierop wel in
mindering gebracht.

Het partnerschap met de ouder waarvan de afstamming vaststaat en bij wie het kind zijn
hoofdverblijfplaats heeft, moet bewezen worden door:

- de huwelijksakte;

- een bewijs van wettelijke samenwoning;

- een uittreksel uit het bevolkingsregister waaruit de inschrijving op hetzelfde adres blijkt
gedurende een onafgebroken periode van minstens 3 jaar voorafgaand aan de geboorte.

Bron: wet van 13 april 2011 tot wijziging, wat betreft de meeouders, van de welgeving inzake het
geboorteverlof, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 10 mei 2011.




