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Publicatiedatum: 23 mei 2011 
 
 
Op 1 mei 2011 werden de sociale uitkeringen (o.a. werkloosheidsuitkering, vergoeding in 
kader van tijdskrediet, bedragen op het vlak van brugpensioen, …) en het gewaarborgd 
minimum maandinkomen met 2% geïndexeerd. 
 
Hierbij een overzicht van een aantal nieuwe brutobedragen geldend vanaf 1 mei 2011: 

 
1. Het gewaarborgd minimum maandinkomen 

 
• voor werknemers van 21 jaar of ouder: € 1.443,54 
• voor werknemers van 21,5 jaar en 6 maanden dienst: € 1.481,86 
• voor werknemers van 22 jaar en 12 maanden dienst: € 1.498,87 

 
2. Tijdskrediet 
 

Soort 
onderbreking 

Uitkering van de RVA per maand (bruto) 

Volledige 
onderbreking 

- geen 5 jaar anciënniteit in de onderneming: € 462,32 
- 5 jaar of meer anciënniteit in de onderneming: € 616,43 
 

Vermindering 
met 1/5 

- 5 jaar anciënniteit in de onderneming1 en: 
  minder dan 50 jaar: € 152,22 (indien alleenstaand: € 196,44) 
  tussen 50 en 51 jaar : € 152,22 (indien alleenstaand: € 196,44) 
  51 jaar of ouder: € 213,87 (indien alleenstaand: € 258,09) 
 

Vermindering 
met 1/2 

- minder dan 50 jaar en tussen 2 jaar en 5 jaar anciënniteit in de onderneming: € 231,15 
- minder dan 50 jaar en 5 jaar anciënniteit in de onderneming: € 308,21 
- tussen 50 en 51 jaar en geen 5 jaar anciënniteit in de onderneming: € 231,15 
- tussen 50 en 51 jaar en 5 jaar anciënniteit in de onderneming: € 308,21 
- 51 jaar of ouder: € 460,43 
 

 
3. Ouderschapsverlof 
 

Soort 
onderbreking 

Uitkering van de RVA per maand (bruto) 

Volledige 
onderbreking 

- € 756,19 
 

Vermindering 
met 1/2 

- minder dan 50 jaar: € 378,09 
- 50 jaar of ouder: € 641,33 
 

Vermindering 
met 1/5 

- minder dan 50 jaar: € 128,27 (indien alleenstaand: € 172,49) 
- 50 jaar of ouder: € 256,53  
 

 
                                                
1 Voor werknemers van 51 jaar of ouder volstaat 3 jaar en in sommige gevallen 1 of 2 jaar anciënniteit. 
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4. Werkloosheidsuitkering: 
 
Het bedrag van de werkloosheidsuitkeringen schommelt naargelang van de gezinstoestand van 
de werkloze en van de duur van de werkloosheid. De onderstaande percentages gelden voor 
nieuwe werklozen vanaf 1 mei 2011.  
 

GEZINSTOESTAND 
VAN DE WERKLOZE 

EERSTE PERIODE  
 

(12 mnd) 

TWEEDE PERIODE  
 

(3 mnd + 3 mnd per 
gepresteerd jaar) 

DERDE PERIODE 
 

(na de 2e periode) 

Categorie A 
(gezinshoofd) 

 

60% (1) 60% (1) 60% (1) 

Categorie N 
(alleenstaand) 

 

60% (1) 55% (1) 55% (1) 

Categorie B 
(samenwonende) 

 

60% (1) 40% (1) Gewoon forfait: € 465,14 
Verhoogd forfait: € 610,48 

(1) De uitkering wordt berekend op het laatste brutoloon van de werknemer, geplafonneerd tot € 2.324,21. De 
maximumuitkering (60%) bedraagt dus € 1.394,64 (bedrag geldig vanaf 01/05/2011).  Opmerking - Voor oudere werklozen 
geldt er een voordeliger systeem. 

 
5. Industriële leervergoedingen 
 
1. De maximale leervergoeding voor de laaggeschoolde leerlingen (zonder diploma van 
het lager secundair onderwijs en een loopbaanervaring van minder dan 6 maanden) bedraagt 
vanaf 1 mei 20112: 
 

LEEFTIJD 
van de leerling 

MAANDBEDRAG3 

15 jaar (64%) € 308,00 per maand 
16 jaar (70%) € 336,90 per maand 
17 jaar (76%) € 365,70 per maand 
18 jaar (82%) € 394,60 per maand 
19 jaar (88%) € 423,50 per maand 
20 jaar (94%) € 452,40 per maand 
21 jaar (100%) € 481,20 per maand 

 
2. De maximale leervergoeding voor de leerlingen met een diploma van het lager 
secundair onderwijs en/of een loopbaanervaring van minstens 6 maanden) bedraagt 
vanaf 1 mei 20114:   
 

LEEFTIJD 
van de leerling 

MAANDBEDRAG5 

15 jaar (64%) € 462,00 per maand 
16 jaar (70%) € 505,30 per maand 
17 jaar (76%) € 548,60  per maand 
18 jaar (82%) € 591,90 per maand 
19 jaar (88%) € 635,20 per maand 
20 jaar (94%) € 678,50 per maand 
21 jaar (100%) € 721,80 per maand 

 
In bepaalde gevallen zijn verlaagde leervergoedingen van toepassing.  

                                                
2 Sommige paritaire comités hebben andere bedragen bepaald. 
3 De percentages zijn toegepast op een derde van het gewaarborgd minimuminkomen. 
4 Sommige paritaire comités hebben andere bedragen bepaald. 
5 De percentages zijn toegepast op de helft van het gewaarborgd minimuminkomen. 
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6.Vergoeding nachtarbeid 
 
De algemene vergoeding inzake nachtarbeid bedraagt na indexering € 1,08 per uur. Voor 
werknemers vanaf 50 jaar bedraagt de vergoeding € 1,30 per uur. 


