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Er is eindelijk een antwoord gekomen op de vraag of er al dan niet maaltijdcheques moeten 
toegekend worden voor dagen educatief verlof. 
 
Nieuwe instructies van de RSZ 
 
In de instructies van de RSZ werd thans volgende verduidelijking aangebracht: 
 
“Als een werknemer een vorming volgt in het kader van het betaald educatief verlof en de 
vorming samenvalt met zijn normale werkuren, dan is een maaltijdcheque verschuldigd voor de 
dagen van effectief gevolgde vorming die samenvallen met deze normale werkuren.” 
 
Hieruit kunnen we afleiden dat er bij educatief verlof slechts een maaltijdcheque verschuldigd is 
wanneer: 
 

- de werknemer een opleiding volgt tijdens zijn normale werkuren EN 
- de werknemer die dag ook daadwerkelijk aanwezig is geweest in de opleiding. 

 
De verplichting tot het toekennen van een maaltijdcheque is dus veel beperkter dan de 
aanvankelijke stelling van RSZ dat bij elke dag educatief verlof een maaltijdcheque moet 
toegekend worden. 
 
De nieuwe beperktere interpretatie geldt ook sinds 1 januari 2011. 
 
Concreet 
 
Wanneer uw werknemer educatief verlof opneemt, dient u na te gaan of de opleiding die hij 
volgt plaatsvindt tijdens zijn normale werkuren.  Daarnaast moet u telkens ook nagaan of de 
werknemer daadwerkelijk de opleiding heeft bijgewoond. 
 
Bijvoorbeeld: 
 
Een werknemer die een opleiding volgt tijdens de normale werkuren maar een dag educatief 
verlof opneemt om thuis zijn examens voor te bereiden, zal geen recht hebben op een 
maaltijdcheque voor deze dag educatief verlof.  Een werknemer met een normaal 
daguurrooster die een avondcursus volgt, zal in principe zelfs nooit recht hebben op een 
maaltijdcheque wanneer hij een dag educatief verlof opneemt. 
 
Opdat maaltijdcheques vrijgesteld zijn van RSZ-bijdragen moet aan een aantal voorwaarden 
zijn voldaan.  De  bovenvermelde regeling inzake educatief verlof is één van deze voorwaarden.   
Om te vermijden dat u RSZ-bijdragen zou moeten betalen, is het belangrijk dat u in het oog 
houdt dat er geen maaltijdcheques te veel of te weinig worden toegekend. 

 


