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ARBEIDERS 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
102.02 Paritair Subcomité voor het bedrijf der hardsteengroeven 

en der groeven van uit te houwen kalksteen in de 
provincies Luik en Namen 

+ 1 % index op alle lonen. 

102.03 Paritair Subcomité voor de porfiergroeven in de provincie 
Henegouwen en de kwartsietgroeven in de provincie 
Waals-Brabant 

+ 1 % index op alle lonen. 

102.05 Paritair Subcomité voor het bedrijf der porseleinaarde- en 
zandgroeven welke in openlucht geëxploiteerd worden in 
de provincies Waals-Brabant, Henegouwen, Luik, 
Luxemburg en Namen 

+ 1 % index op alle lonen. 

102.06 Grind- en zandexploitaties (uitgezonderd 
witzandexploitaties) (Paritair Subcomité voor het bedrijf 
der grind- en zandgroeven welke in openlucht 
geëxploiteerd worden in de provincies Antwerpen, West-
Vlaanderen, Oost-Vlaanderen, Limburg en Vlaams-
Brabant) 

+ 2 % index op alle lonen. 

102.06 Witzandgroeven (Paritair Subcomité voor het bedrijf der 
grind- en zandgroeven welke in openlucht geëxploiteerd 
worden in de provincies Antwerpen, West-Vlaanderen, 
Oost-Vlaanderen, Limburg en Vlaams-Brabant) 

+ 2 % index op alle lonen. 

102.09 Paritair Subcomité voor het bedrijf van de groeven van 
niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de 
bitterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied 
van het Rijk 

* + 1 % index op alle lonen. 
* Eenmalige premie van € 145,00 bruto.  

105.00 Paritair Comité voor de non-ferrometalen * Toekenning eco-cheques van € 125, 
behalve indien andere invulling is voorzien 
door een ondernemings-CAO gesloten vóór 
30 juni 2009. Referentieperiode van 1 
oktober 2010 tot 31 maart 2011. Pro rata 
voor deeltijdsen. 

106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken + 0,35 % index enkel op de minimumlonen 
vanaf de eerste betaalperiode van juni 
2011. 

111.03 Buitenmonteerders bruggen en metalen gebinten Toekenning vakantiepremie. 
112.00 Paritair Comité voor de garagebedrijf Toekenning eco-cheques van € 125, 

behalve indien andere invulling is voorzien 
door een ondernemings-CAO gesloten vóór 
30 juni 2011. Referentieperiode van 1 
december 2010 tot 31 mei 2011. Pro rata 
voor deeltijdsen. 

114.00 Paritair Comité voor de steenbakkerij Invoering van nieuwe functieclassificatie en  
schaallonen. 

116.00 Kunststofverwerkende ondernemingen in Limburg (Paritair 
Comité voor de scheikundige nijverheid) 

Afschaffing van de jongerenbarema’s. 

116.00 Kunststofverwerkende ondernemingen in West-
Vlaanderen (Paritair Comité voor de scheikundige 
nijverheid) 

* Afschaffing van de jongerenbarema’s . 
* Aanpassing van de bestaanszekerheids- 
vergoeding vanaf 1 mei 2011. 
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116.00 Nationaal (Paritair Comité voor de scheikundige 
nijverheid) 

* Afschaffing van de jongerenbarema’s. 
* Aanpassing van de bestaanszekerheids- 
vergoeding vanaf 1 mei 2011. 

116.00 Vernis- en verfindustrie (Paritair Comité voor de 
scheikundige nijverheid) 

Afschaffing van de jongerenbarema’s. 
 

117.00 Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en -handel + 0,35 % index enkel op de 
minimumlonen. 

119.00 Paritair Comité voor de handel in voedingswaren Toekenning eco-cheques van € 250, 
behalve indien andere invulling is voorzien 
door een ondernemings-CAO gesloten vóór 
30 oktober 2009. Referentieperiode van 1 
mei 2010 tot 30 april 2011. Pro rata voor 
deeltijdsen. 

119.03 Slagerijen Toekenning eco-cheques van € 250, 
behalve indien andere invulling is voorzien 
door een ondernemings-CAO gesloten vóór 
30 oktober 2009. Referentieperiode van 1 
mei 2010 tot 30 april 2011. Pro rata voor 
deeltijdsen. 

119.04 Handel bieren en drinkwaters Toekenning eco-cheques van € 250, 
behalve indien andere invulling is voorzien 
door een ondernemings-CAO gesloten vóór 
30 oktober 2009. Referentieperiode van 1 
mei 2010 tot 30 april 2011. Pro rata voor 
deeltijdsen. 

120.02 Paritair Subcomité voor de vlasbereiding + € 0,0372/u index op de minimumlonen 
(+ spanningen) en de reëel betaalde lonen 
vanaf maandag 6 juni 2011. 

121.00 Paritair Comité voor de schoonmaak + 2 % index van de dagvergoeding voor 
de dienstreizen. 

129.00 Paritair Comité voor de voortbrenging van papierpap, 
papier en karton 

Enveloppe 2011-2012 van 0,3 % in 2012 
die vrij onderhandeld mag worden in de 
onderneming. 

136.00 Papier- en kartonbewerking (Paritair Comité voor de 
papier- en kartonbewerking) 

Aanpassing van de bestaanszekerheids- 
vergoeding vanaf 1 mei 2011. 

140.01 Société Régionale Wallonne de Transport (SRWT) 
(Autobussen en autocars) 

+ 2% index op alle lonen (niet voor het 
garagepersoneel). 

140.01 Speciale autobusdiensten (Autobussen en autocars) + 2% index op alle lonen (niet voor het 
garagepersoneel). 

140.01 Vlaamse Vervoermaatschappij (VVM) (Autobussen en 
autocars) 

+ 2% index op alle lonen (niet voor het 
garagepersoneel). 

142.01 Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen Toekenning eco-cheques van € 125, 
behalve indien andere invulling is voorzien 
door een ondernemings-CAO gesloten vóór 
15 juni 2011. Referentieperiode van 1 
december 2010 tot 31 mei 2011. Pro rata 
voor deeltijdsen. 

148.05 Paritair Subcomité voor de pelslooierijen + € 0,037/u index op alle lonen. 
149.02 Paritair Subcomité voor het koetswerk Toekenning eco-cheques van € 125, 

behalve indien andere invulling is voorzien 
door een ondernemings-CAO gesloten vóór 
30 juni 2011. Referentieperiode van 1 
december 2010 tot 31 mei 2011. Pro rata 
voor deeltijdsen. 

149.04 Paritair Subcomité voor de metaalhandel Toekenning eco-cheques van € 125, 
behalve indien andere invulling is voorzien 
door een ondernemings-CAO gesloten vóór 
30 juni 2011. Referentieperiode van 1 
december 2010 tot 31 mei 2011. Pro rata 
voor deeltijdsen. 

152.00 Paritair Comité voor de gesubsidieerde inrichtingen van 
het vrij onderwijs 

+ 2% index op alle lonen. 
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BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
202.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de kleinhandel in 

voedingswaren 
* Jaarlijks terugkerende premie van € 
5,00/maand. Referentieperiode van 1 juni 
2010 tot 31 mei 2011. Pro rata voor 
deeltijdsen. Niet van toepassing indien vóór 
30 november 2005 een ondernemings-CAO 
werd gesloten die voorziet in minstens een 
gelijkwaardig voordeel. 
* Toekenning eco-cheques van € 250, 
behalve indien andere invulling is voorzien 
door een ondernemings-CAO gesloten vóór 
30 oktober 2009. Referentieperiode van 1 
juni 2010 tot 31 mei 2011. Pro rata voor 
deeltijdsen. Niet van toepassing voor 
studenten. 

203.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de 
hardsteengroeven 

+ 1 % index op alle lonen. 

207.00 Paritair Comité voor de bedienden uit de scheikundige 
nijverheid 

Aanpassing minimumloon voor de 
handelsvertegenwoordigers. 

218.00 Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de bedienden Toekenning eco-cheques van € 250 voor 
alle bedienden die minstens 4/5 werken, 
van € 200 voor bedienden die tussen 3/5 
en 4/5 werken, van € 150 voor bedienden 
die tussen 1/2 en 3/5 werken en van € 100 
voor bedienden die minder dan 1/2 
werken. Referentieperiode van 1 juni 2010 
tot 31 mei 2011. Niet van toepassing indien 
omgezet in een gelijkwaardig voordeel vóór 
30 oktober 2009. 

225.00 Paritair Comité voor de bedienden van de inrichtingen van 
het gesubsidieerd vrij onderwijs 

+ 2% index op alle lonen. 

 
 
 
 

ARBEIDERS EN BEDIENDEN 
 

PC Omschrijving Index en loonaanpassing 
304.00 Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrij + 2% index op alle lonen (ook voor het 

gedeelte werkgever voor de 
brugpensioenen) 

311.00 Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken * Jaarlijks terugkerende premie van € 
5,00/maand. Referentieperiode van 1 juni 
2010 tot 31 mei 2011. Pro rata voor 
deeltijdsen. Niet van toepassing indien vóór 
30 november 2005 een ondernemings-CAO 
werd gesloten die voorziet in minstens een 
gelijkwaardig voordeel.  
* Toekenning eco-cheques van € 250, 
behalve indien een andere invulling is 
voorzien door een ondernemings-CAO 
gesloten vóór 30 oktober 2009. 
Referentieperiode van 1 juni 2010 tot 31 
mei 2011. Pro rata voor deeltijdsen. Niet 
van toepassing voor studenten. 
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312.00 Paritair Comité voor de warenhuizen * Jaarlijks terugkerende premie van € 
5,00/maand. Referentieperiode van 1 juni 
2010 tot 31 mei 2011. Pro rata voor 
deeltijdsen. Niet van toepassing indien vóór 
28 februari 2006 een ondernemings-CAO 
werd gesloten die voorziet in minstens een 
gelijkwaardig voordeel.  
* Toekenning eco-cheques van € 250, 
behalve indien een andere invulling is 
voorzien door een ondernemings-CAO 
gesloten vóór 30 oktober 2009. 
Referentieperiode van 1 juni 2010 tot 31 
mei 2011. Pro rata voor deeltijdsen. Niet 
van toepassing voor studenten. 

317.00 Paritair Comité voor de bewakings- en/of 
toezichtsdiensten 

+ 2% index op alle lonen. 
 

318.01 Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en 
bejaardenhulp van de Franse Gemeenschap, het Waalse 
Gewest en de Duitstalige Gemeenschap 

* + 2% index op alle lonen. 
* Aanpassing van de vergoeding voor het 
onderhoud van werkkledij vanaf 1 januari 
2011. 

318.01 Waalse Gewest (Paritair Subcomité voor de diensten voor 
gezins- en bejaardenhulp van de Franse Gemeenschap, 
het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap) 

Aanpassing toeslagen onregelmatige 
prestaties voor de thuisoppassers vanaf 1 
januari 2009. 

318.02 Paritair Subcomité voor de diensten voor gezins- en 
bejaardenhulp van de Vlaamse Gemeenschap 

+ 2% index op alle lonen. 

319.00 Paritair Comité voor de opvoedings- en 
huisvestingsinrichtingen en -diensten 

+ 2% index enkel op de minimumlonen. 

319.01 Paritair Subcomité voor de opvoedings- en 
huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Vlaamse 
Gemeenschap 

+ 2% index enkel op de minimumlonen. 

319.02 Paritair Subcomité voor de opvoedings- en 
huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Franse 
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige 
Gemeenschap 

+ 2% index enkel op de minimumlonen. 

319.02 Waalse Gewest: Gehandicaptenzorg (Paritair Subcomité 
voor de opvoedings- en huisvestingsinrichtingen en -
diensten van de Franse Gemeenschap, het Waalse Gewest 
en de Duitstalige Gemeenschap) 

Aanpassing toeslagen onregelmatige 
prestaties vanaf 1 januari 2010. 

321.00 Paritair Comité voor de groothandelaars-verdelers in 
geneesmiddelen 

Toekenning eco-cheques van € 250 voor 
alle bedienden die minstens 4/5 werken, 
van € 200 voor bedienden die tussen 3/5 
en 4/5 werken, van € 150 voor bedienden 
die tussen 1/2 en 3/5 werken en van € 120 
voor bedienden die tussen 2/5 en ½ 
werken en van € 90 voor bedienden die 
minder dan 2/5 werken. Referentieperiode 
van 1 juni 2010 tot 31 mei 2011. Niet van 
toepassing indien omgezet in een 
gelijkwaardig voordeel vóór 30 oktober 
2009. Niet van toepassing voor studenten. 

322.01 Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen die 
buurtwerken of -diensten leveren 

+ 2% index op alle lonen. 

326.00 Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf + 0,35 % index enkel op de 
minimumlonen. 
 

327.01 Sociale werkplaatsen - Vlaamse Gemeenschap (Paritair 
Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd 
door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen 
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse 
Gemeenschap) 

+ 2 % index op alle lonen voor het 
omkaderingspersoneel gesubsidieerd door 
de Vlaamse Overheid en voor (indien het 
GMMI niet wordt toegepast) de 
doelgroepwerknemers in de sociale 
werkplaatsen. 

329.00 Paritair Comité voor de socio-culturele sector + 2% index op alle lonen. 
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329.01 Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector van de 
Vlaamse Gemeenschap 

+ 2% index op alle lonen. 

329.02 Paritair Subcomité voor de socio-culturele sector van de 
Franstalige en Duitstalige Gemeenschap en het Waalse 
Gewest 

+ 2% index op alle lonen. 

329.03 Paritair Subcomité voor de federale en bicommunautaire 
socio-culturele organisaties 

+ 2% index op alle lonen. 

331.00 Centra voor geestelijke gezondheidszorg (Paritair Comité 
voor de Vlaamse welzijns- en gezondheidssector) 

+ 2% index op alle lonen. 

331.00 Kinderopvang (Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- 
en gezondheidssector) 

+ 2% index op alle lonen. 

331.00 Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en 
gezondheidssector 

+ 2% index op alle lonen. 

 
 


