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Publicatiedatum: 4 juli 2011 
 
 
Ingevolge het toenemende wegverkeer werd in 2005 en 2008 een enquête woon-werkverkeer 
georganiseerd. Binnenkort zullen werkgevers met meer dan 100 werknemers opnieuw 
een enquête inzake het woon-werkverkeer van hun werknemers moeten bezorgen aan de FOD 
Mobiliteit en Vervoer. De werkgever zal de verplaatsingen van zijn werknemers tussen hun 
woon- en werkplaats in kaart dienen te brengen. 
 
Via deze enquête wil men de ondernemingen sensibiliseren voor de mobiliteitsproblematiek en 
hen aanzetten om eventueel maatregelen te nemen. De enquête is op enkele punten gewijzigd 
t.o.v. deze van 2008. Hieronder vindt u kort de belangrijkste krachtlijnen. 
 
Voor welke ondernemingen? 
 
Om uit te maken of u deze enquête al dan niet moet invullen dient het gemiddelde 
personeelsbestand over de periode van 1 juli 2010 tot 30 juni 2011 berekend te worden. 
 
Indien dit personeelsbestand groter is dan 100 zal u een enquête moeten opmaken voor elke 
vestiging met gemiddeld minstens 30 werknemers. Dit betekent dat een verslag voor de 
hoofdzetel voortaan enkel verplicht is indien ook daar gemiddeld 30 werknemers tewerkgesteld 
zijn. 
 
Procedure 
 
U dient de enquête in te vullen op basis van de mobiliteitsituatie in uw bedrijf op 30 juni 
2011. 
 
Vervolgens dient u de vragenlijst voor advies voor te leggen aan uw ondernemingsraad of bij 
ontstentenis aan uw vakbondsafvaardiging. Indien er geen ondernemingsraad of 
vakbondsafvaardiging is, moeten de werknemers op de hoogte gebracht worden van de 
resultaten van de enquête. Voortaan is er dus geen advies van de werknemers meer nodig. 
 
Ten slotte dient u uiterlijk op 31 januari 2012 de enquête on-line in te dienen bij FOD 
Mobiliteit en Vervoer. 
 
U kan de enquête of vragenlijst nu reeds raadplegen op de website van de FOD Mobiliteit en 
Vervoer ( http://www.mobilit.fgov.be/nl/index.htm ). 
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