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Is uw leerling/stagiair geslaagd?

Publicatiedatum: 12 juli 2011

Indien u jongeren met een

leercontract of een stageovereenkomst (opleiding tot

ondernemingshoofd) tewerkstelt, dan is de wettelijk vastgestelde leer- of stagevergoeding die u
betaalt afhankelijk van het opleidingsjaar.

De verhoging van de leer- of stagevergoeding volgens het opleidingsjaar geldt reeds vanaf 1
juli. Is uw jongere in juni geslaagd, dan mag u dus niet wachten met het toekennen van de
verhoging totdat de jongere in september effectief terug naar school gaat, maar moet u deze

maand reeds het verhoogde bedrag toekennen.

Wij hernemen hieronder de bedragen die van toepassing zijn sinds 1 januari 2011.

1. De leervergoeding voor een erkende leerovereenkomst - Viaamse gemeenschap

bedraagt:
LEERTIID LEERVERGOEDING LEERVERGOEDING
leerlingen < 18 jaar leerlingen = 18 jaar
1ste jaar € 297,94 per maand € 397,27 per maand
2de jaar € 397,27 per maand € 446,92 per maand
3de jaar € 496,59 per maand’ € 496,59 per maand’

2. De stagevergoeding voor stagiairs in opleiding tot ondernemingshoofd

Gemeenschap bedraagt:

o Voor stageovereenkomsten afgesloten voor 5 juli 2010:

— Vlaamse

LEERTIID STAGEVERGOEDING STAGEVERGOEDING
Geen vooropleiding Met vooropleiding
Inl. jaar +
1ste jaar € 496,59 per maand" € 699,72 per maand
2de jaar € 699,72 per maand € 826,93 per maand
3de jaar € 826,93 per maand € 826,93 per maand

o Voor stageovereenkomsten afgesloten na 5 juli 2010:

LEERTIID STAGEVERGOEDING
Iste jaar € 676,69 per maand
2de jaar € 799,73 per maand
3de jaar € 922,76 per maand

! peze leervergoeding mag niet hoger liggen dan de kinderbijslaggrens. Deze bedraagt sinds 1 mej 2011 € 499,86. Om die reden moet de
leervergoeding van het 3 jaar leertijd vanar 1 mei 2011 niet meer begrensd worden en kan de vergoeding € 496,59 bedragen.




