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VAN DE KUST

Vergeet niet om de uitbetaling van de start- en stagebonus aan te vragen!

Publicatiedatum: 12 juli 2011

Het schooljaar is intussen ten einde, zodat het tijd is voor de werkgevers (en de jongeren) die
aan het begin van dit schooljaar een start- en stagebonus hebben aangevraagd (met een
formulier C63-BONUS) en toegekend gekregen, om de aanvraag tot uitbetaling aan het
werkloosheidsbureau te bezorgen.

De werkgever moet, binnen de 4 maanden na het einde van het schooljaar, de aanvraag
tot uitbetaling van de stagebonus indienen bij het werkloosheidsbureau bevoegd voor de
woonplaats van de jongere. Bij de aanvraag tot uitbetaling dient een attest van de
onderwijs- of opleidingsinstelling gevoegd te worden, waaruit blijkt dat de betrokken
jongere zijn opleidingsjaar met succes heeft voltooid.

In het kader van de uitbetalingsaanvraag is er geen modelformulier voorzien. De aanvraag
kunt u per gewone brief/fax doen met daarin de verklaring dat de werknemer gedurende het
volledige opleidingsjaar bij u tewerkgesteld is geweest.

Vergeet volgende gegevens niet te vermelden: de identificatiegegevens (o0.a. het
telefoonnummer) van de firma, het rijksregisternummer van de werknemer en het
rekeningnummer waarop de bonus mag gestort worden.

Wanneer alle voorwaarden vervuld zijn, zal RVA de stagebonus van € 500,00' of € 750,00>
op uw bankrekening storten.

Indien de aanvraag tot uitbetaling met het attest van de onderwijs- of opleidingsinstelling
niet of niet tijdig overhandigd wordt, zal de RVA geen bonusbedragen uitbetalen. Indien
het opleidingsjaar bv. op 30 juni 2011 afgelopen is, moet u de nodige attesten vdor 31 oktober
2011 aan het RVA-kantoor bezorgen. Indien de opleiding in de loop van een opleidingsjaar
beéindigd wordt, dan begint de termijn van 4 maanden vanaf deze effectieve einddatum te
lopen.

! De stagebonus bedraagt € 500,00 op het einde van een eerste of een tweede opleidingsjaar.
2 De stagebonus bedraagt € 750,00 op het einde van een derde opleidingsjaar.




