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Indexeringen en loonaanpassingen - juli

ARBEIDERS
PC Omschrijving Index en loonaanpassing
102.05 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der porseleinaarde- en | * Verhoging van het werkgeversaandeel in
zandgroeven welke in openlucht geéxploiteerd worden in | de maaltijdcheques met € 0,50.
de provincies Waals-Brabant, Henegouwen, Luik, | * Aanpassing van de
Luxemburg en Namen bestaanszekerheidsvergoeding vanaf 1
Januari 2011.
102.11 | Paritair Subcomité voor het bedrijf der marmergroeven en | + 1 % index op alle lonen.
-zagerijen op het gehele grondgebied van het Rijk
105.00 | Paritair Comité voor de non-ferrometalen * Afschalffing van de jongerenbarema’s.
* Invoering van een studentenioon.

106.01 | Paritair Comité voor de cementfabrieken * + 029 % index enkel op de
minimumlonen.

* Aanpassing ploegenpremies.

106.02 | Paritair Comité voor de betonindustrie *  Aanpassing van het loon voor
werknemers die in dienst treden.
* Aanpassing van de
bestaanszekerheidsvergoeding vanaf 1
april 2011.

111.01 | Paritair Subcomité voor de industriéle en ambachtelijke | + 2,99 % index op alle lonen.

-02 metaalbewerking

111.03 | Paritair Subcomité voor de buitenmonteerders bruggen en | + 2,99 % index op alle lonen.

metalen gebinten

113.00 | Paritair Comité voor het ceramiekbedrijf + 2 % Iindex op alle lonen.

113.04 | Paritair Subcomité voor de pannenbakkerijen + 1,09 % index op alle lonen.

114.00 | Paritair Comité voor de steenbakkerij + 0,50 % index op alle lonen.

115.03 | Paritair Subcomité voor de spiegelmakerij * Toekenning ecocheques voor € 125,
uiterlijk op 31 julj, behalve indien andere
invulling voorzien door een ondernemings-
cao gesloten voor 31 oktober 2011.
Referentieperiode van 1 juli 2010 tot 30
Juni 2011.

*  Aanpassing periode aanwervingsioon
vanaf 1 januari 2011.

116.00 | Paritair Comité voor de scheikundige nijverheid Vernis- en verfindustrie: aanpassing van de
bestaanszekerheidsvergoeding.

117.00 | Paritair Comité voor de petroleumnijverheid en —handel + 029 % Index enkel op de
minimumlonen.

120.00 | Paritair Comité voor de textielnijverheid en breiwerk + 2 % index op alle lonen vanaf de eerste
loonbetaling na 9 juli 2011.

120.01 | Paritair Comité voor de textielnijverheid uit het | + 2 % index op alle lonen.

administratief arrondissement Verviers

120.02 | Paritair Comité voor de vlasbereiding + € 0,0372/u index op de minimumlonen
(+ spanningen) en de reéel betaalde lonen
vanaf maandag 4 juli 2011.

120.03 | Paritair Comité voor het vervaardigen van en handel in | + 2% index op alle lonen.

zakken in jute of in vervangingsmaterialen




121.00 | Paritair Comité voor de schoonmaak * + 1,98 % index op alle lonen.

*  Verhoging vergoeding arbeidskiedjj
(categorie 1A).

*  Invoering  indexatie  vergoeding
verplaatsing van wert naar wert,

124.00 | Paritair Comité voor het bouwbedrijf * + 1,131 % index op de minimumlonen
en de reéel betaalde lonen (voor hetzelfde
bedrag), hetzij cat I. € 12657/u (+ €
0142/u); cat. II: € 13492/ (+ €
0151/u) cat. I € 14349u (+ €
0161/u) cat. 1V: € 15232/ (+ €
0,170/u).

* Aanpassing van de studentenlonen.

125.01 | Paritair Subcomité voor de bosontginningen + 113 % index enkel op de
minimumlonen.

125.02 | Paritair Subcomité voor de zagerijen en aanverwante | * + 1,13 % index op de minimumionen en

nijverheden de reéel betaalde lonen (voor hetzelfde
bedrag).
* Afschaffing van de jongerenbaremas.
* Invoering van een aanwervingsbarema
voor niet-geschoolden.
* Toekenning van ecocheques van € 250
(referentieperiode van 1 juli 2010 tot 30
Juni 2011).

125.03 | Paritair Subcomité voor de houthandel ¥ + 113 % index op alle /lonen.
* Afschaffing van de jongerenbaremas.
* Toekenning van ecocheques van € 250
(referentieperiode van 1 juli 2010 tot 30
Juni 2011).

126.00 | Paritair Subcomité voor de stoffering en houtbewerking * + 1,13 % index op de minimumionen en
de reéel betaalde lonen (voor hetzelfde
bedrag) in een stelsel van 37u20/week.
* + 1,13 % index op de aanvullende
brugpensioenvergoedingen.

* Verhoging vergoeding 'wet welziin’.

127.00 | Paritair Comité voor de handel in brandstoffen Aanpassing van de ARAB-vergoeding.

128.01 | Paritair Subcomité voor de leerlooierij en handel in ruwe | + 1,09 % index op alle lonen.

huiden en vellen
128.02- | Paritair  Subcomité voor de schoeiselindustrie, | * + 1,09 % index op alle lonen.
03-05- | laarzenmakers en maatwerkers; marokijnwerk en | * + 1,09 % index op de aanvullende
06 handschoennijverheid; zadelmakerij, vervaardiging van | brugpensioenvergoedingen.
riemen en industriéle artikelen in leder; orthopedische
schoeisels

129.00 | Paritair Comité voor de voortbrenging van papierpap, | + 2,03 % index op alle lonen.

papier en karton

132.00 | Paritair Comité voor de ondernemingen van technische + 1,09 % index op alle lonen.

land- en tuinbouwwerken

133.01- | Paritair Comité voor de sigarettenondernemingen en + 1,09 % index op alle lonen.

03 gemengde bedrijven, rook-, pruim- en
snuiftabakondernemingen, ondernemingen die sigaren en
cigarillo’s vervaardigen

136.00 | Paritair Comité voor de papier- en kartonbewerking + 2,03 index op alle lonen.

136.01 | Paritair Subcomité voor de vervaardiging van papieren | + 1 % index op alle lonen

buizen

139.00 | Paritair Comité voor het slepen, duwen of voorttrekken | /ndexering enkel op de minimumionen die

van zeeschepen overeenstemt met een vast bedrag per
categorie.

140.01 | Paritair Subcomité voor de bijzondere autobusdiensten Niet voor het garagepersoneel: aanpassing
van de ARAB-vergoeding.

142.01 | Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen * Afschalffing van de jongerenbarema’s.

* Invoering van een studentenioon.

142.03 | Paritair Subcomité voor de terugwinning van papier Invoering van een studentenioon.




142.04 | Paritair Subcomité voor de terugwinning van allerlei *  Invoering  maaltijdcheques. In
producten ondernemingen die reeds maaltijdcheques
toekennen zal op ondernemingsviak een
geljjkwaardig voordeel toegekend worden.
* Afschaffingen van de jongerenbaremas.
* Invoering studentenioon.

146.00 | Paritair Comité voor het bosbouwbedrijf + 1,13 % index op alle lonen.

148.01 | Paritair Subcomité voor de haarsnijderijen * + 1,09 % index op alle lonen.

* + 1,09 % index op de aanvullende
brugpensioenvergoedingen.

148.05 | Paritair Subcomité voor de pelslooierijen + € 00372/u index enkel op de
minimumlonen.

149.03 | Paritair Subcomité voor de edele metalen Afschaffing van de jongerenbaremas.

BEDIENDEN
PC Omschrijving Index en loonaanpassing

209.00 | Paritair Comité voor de bedienden der | + 2,99 % index op alle lonen.

metaalfabrikatennijverheid

214.00 | Paritair Comité voor de bedienden van de textielnijverheid | + 2 % index op alle lonen voor de

en het breiwerk ingeschaalde’ of ‘inschaalbare’ bedienden.

221.00 | Paritair Comité voor de bedienden uit de papiernijverheid | + 203 % index op alle lonen.

222.00 | Paritair Comité voor de bedienden van de papier- en | + 2,03 % index op alle lonen.

kartonbewerking

224.00 | Paritair Comité voor de bedienden van de non- | 7oekenning van ecocheques van € 125

ferrometalen vanaf 1 april 2011, behalve indien andere
invulling voorzien door een ondernemings-
cao gesloten voor 15 september 2008.
Referentieperiode van 1 oktober 2010 tot
31 maart 2011. Pro rata voor deeltijdsen.

227.00 | Paritair Comité voor de audiovisuele sector + 2 % index op alle lonen.
ARBEIDERS EN BEDIENDEN
PC Omschrijving Index en loonaanpassing

301.00 | Paritair Comité voor het havenbedrijf + 1,60 % Index enkel op de minimumlonen
vanaf maandag 7 juli 2011.

302.00 | Paritair Comité voor het hotelbedrijf Aanpassing van de forfaitaire daglonen.

307.00 | Paritair Comité voor de makelarij en | + 2 % index op alle lonen.

verzekeringsagentschappen

308.00 | Paritair Comité voor de maatschappijen voor hypothecaire | + 064 % Iindex enkel op de

leningen, sparen en kapitalisatie minimumlionen.

309.00 | Paritair Comité voor de beursvennootschappen + 064290 % Index op de minimumlonen
en de reéel betaalde lonen (voor hetzelfde
bedrag).

310.00 | Paritair Comité voor de banken + 064 % Index enkel op de
minimumlonen.

313.00 | Paritair Comité voor de apotheken en tarificatiediensten + 2 % Index op alle lonen.

315.02 | Paritair Comité voor de luchtvaartmaatschappijen + 2 % Index op alle lonen.

326.00 | Paritair Comité voor het gas- en elektriciteitsbedrijf * + 029 % index enkel op de

minimumionen.

* Enkel voor de ingeschaalde werknemers
aangeworven vanaf 1 januari 2002: premie
op het dividend van € 495.




327.03

Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van
het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap

Aanpassing van de schaallonen van het
proaductiepersoneel (cat. 2 en 3).

330.00

Paritair Comité voor de gezondheidsinrichtingen en -
diensten

* Jandprothesen: + 2% index op alle
lonen.

* Instellingen zonder specifieke cao en
externe dlensten voor preventie en
bescherming op het werk: invoering van
een gewaarborgd minimumloon (haard- en
standplaatsvergoeding inbegrepen).

333.00

Paritair Comité voor toeristische attracties

* Invoering nieuwe functieclassificatie met
bijhorende schaallonen.
* Invoering studentenioon.




