
 

 
  

 

 1 

              
 
 
 
 
 

 
 
Publicatiedatum: 1 augustus 2011 
 
 
Een werknemer die na een periode volledige arbeidsongeschiktheid gedeeltelijk het werk wenst 
te hervatten, heeft de voorafgaande toelating van de adviserend geneesheer van het 
ziekenfonds nodig. In dat geval kan de werknemer het loon uit zijn deeltijds werk onder 
bepaalde voorwaarden cumuleren met een uitkering van de mutualiteit. Een werknemer blijft 
immers erkend arbeidsongeschikt, zolang hij vanuit geneeskundig oogpunt een vermindering 
van zijn vermogen van ten minste 50% behoudt. 
 
De wetgever wil de vrijwillige werkhervatting van deze erkende arbeidsongeschikte werknemers 
stimuleren door de voorafgaande toelating van deze arts af te schaffen. De toestemming 
zal nog steeds gegeven moeten worden, maar het is ook mogelijk om deze achteraf, na de 
werkhervatting, te verkrijgen. 
 
Een koninklijk besluit zal nog bepalen binnen welke termijn en onder welke  voorwaarden de 
toelating achteraf moet gebeuren. Bovendien zal dit besluit ook de datum van inwerkingtreding 
vastleggen. 
 
Op dit moment is dus nog steeds de voorafgaande toelating van de adviserend geneesheer 
nodig, om als gedeeltelijk arbeidsongeschikt beschouwd te worden. 

 


